MANUAL DE
CONVIVENCIA CENTRO
EDUCATIVO

MI SEGUNDO HOGAR




INTRODUCCION

Segun la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 en el articulo 17, determina la
obligatoriedad del Reglamento o del Manual de Convivencia en todas las instituciones publicas y
privadas.

Nuestra comunidad educativa Centro Educativo mi Segundo Hogar, realizamos el manual de
convivencia para bienestar y equilibrio de la normatividad en todos los individuos. Logrando asi el
crecimiento integral y democratico.

Contamos con ideas de toda la comunidad educativa, donde luego expuesto, fue aprobado.

Este manual rige tanto para preescolar como para basica primaria; observandolo de forma
preventiva y formativa, respetando a cada ser sin diferencias alguna.




IDENTIFICACACION

EL CENTRO EDUCATIVO: CENTRO EDUCTIVO MI SEGUNDO HOGAR
DIRECCION: CALLE 97 N° 84-41
TELEFONO: 4715189

BARRIO: BARRIO PRIMAVERAL
COMUNA: 6

NUCLEO: 921

FECHA DE CREACION:

CARACTER: PRIVADO

GENERO: MIXTO

CALENDARIO: A

JORNADAS: MANANA Y TARDE

HORARIO: 6:30 AM A 12:00 MY 1:00 PM A 6:30 PM




NIVELES: PREJARDIN, JARDIN, JARDIN, PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y QUINTO.
N° DE GRADOS: 21

NUMERO DE NINOS Y NINAS: 650 ALUMNOS

MODALIDAD: Privada

NIT: 8258277-0

NATURALEZA: PERSONA NATURAL

PROPIETARIA Y REPRESENTANTE LEGAL: JOSE GILBERTO SALDARRIAGA BEDOYA

DIRECTORA: LINA MARCELA CASTRILLON S




JUSTIFICACION

Aprender y respetarnos, hace parte de nuestra vida cotidiana; por eso, todos estos espacios nos
llevan a una sana convivencia en un mismo ambiente. Por tal motivo, convivir, ser responsables, ser
honestos y tener recuerdos significativos nos llevan a una normas preventivas que nos ayudan a
interactuar sanamente unos con otros: llegar a acuerdos, a propuestas nos brindan una adecuada
salud mental y a una participacion activa, logrando asi procedimientos pedagoégicos adecuados y
oportunos en los momentos necesarios; integrar la familia con la comunidad educativa nos lleva a
construir herramientas propias de orden, disciplina, respeto, amor, significacion, honestidad.




OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Educar integralmente niflos(as) cuyas edades oscilan entre las tres y diez afios de edad.
Ofrecer una planta fisica propicia para las actividades escolares y recreativas de los miembros
de la comunidad educativa.

Brindar un trato amable y respetuoso a nuestros nifios y niflas para generar un ambiente
escolar y laboral agradable.

Ensefar y fomentar valores morales en nuestra institucion, para que los miembros de nuestra
comunidad sean difusores y ejemplo de ello.

Prestar un servicio social a la comunidad de la zona en que se encuentra ubicada nuestra
institucion. siempre que este se enfoque en el mejoramiento de la calidad de vida y haga
aportes académicos.




OBJETIVOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES

« Fomentar la integracion de valores donde cada nifio respete y maneje su autonomia de
manera creativa.

* Brindar un ambiente sano para formar una persona creativa, emprendedora y sociable.

« Ensefar de manera constructiva, motivando y teniendo en cuenta cada pensamiento como
forma de aprendizaje.

+ Fomentar de manera ludica para brindar un amplio conocimiento y no llegar a la rutina donde
se manifiesta cansancio, pereza e inconformidad




MARCO LEGAL

Decreto Nacional 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia

Todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia.

Nuestro manual esta basado en la aplicacion de valores conceptos éticos, académicos sociales y
culturales para toda la comunidad educativa y donde incluimos la constitucion politica de Colombia,
la ley 115 del 94, el decreto 1860, la ley 1098 del 2007 del cédigo de la infancia y la adolescencia y
la 1620 sobre la convivencia escolar.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de
los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencidn frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.

2. Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacidon y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.




3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la
definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacidon personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por razones de
apariencia.

7. Definicidon de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a defensa.

8. Reglas para la eleccidon de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del personero de
los niflos y nifas.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidn, transporte, recreacion dirigida y demas
conexos con el servicio de educacion que ofrezca el Centro Educativo a los alumnos.

10.Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como
periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a
la libre expresion.

11.Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico de uso
general, libros, uniformes, seguros de vida y salud.

12.Reglas para uso del biblidmano y la biblioteca escolar.




HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

Nuestra mision como educadoras es fomentar en los nifios y nifias de nuestra institucion valores y
una educacion integrada en lo cognitivo, social, familiar, afectivo e incluyente, formando una
personalidad y capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.
Brindando los mejores espacios y momentos significativos para que emprendan con una adecuada
salud mental.

Deseamos brindarles desde temprana infancia principios basicos de la ensefianza, contribuyendo
en la formacion de valores fundamentales como la solidaridad, la honestidad, el respeto por los
bienes ajenos, el deseo y la capacidad de ayuda, la lealtad y la tolerancia, donde la continuidad
forme seres democratas, estimulando la autonomia y responsabilidad con entusiasmo vy
emprendimiento y que todo lo realicen lo hagan con voluntad y el corazon.

Deseamos integrar una familia en la educacion de sus hijos, donde la comunicacion sea la base del
conocimiento y asi podamos alcanzar las metas propuestas.

Deseamos como docentes desarrollar una sana sexualidad que promueva la autoestima y
construyendo asi su identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos.

Promover habilidades en la lectura, comprension, escritura, la buena expresiéon y el amplio y
profundo razonamiento en lo légico y analitico para la interpretacion y solucién de problemas de la
ciencia, tecnologia y vida.
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VISION

El CENTRO EDUCATIVO MI SEGUNDO HOGAR tiene como visién que el ser humano no sea solo
un ser racional sino que utilice la razon para optimizar las practicas de sus actividades cotidianas
.Se debe pensar en hacer de la institucion un campo de paz amor y respeto con un criterio de
convivencia pacifica de tolerancia y participaciéon que sirva de base para la adquisicion de nuevos
conocimientos, fomentar una educacion ludica Incluyente y de valores donde se rescate la alegria y
el entusiasmo. El centro educativo puede convertirse en ndcleo para crear lazos de amistad y
solidaridad, puesto que podran organizar eventos que permitan que los padres se involucren en el
proceso formativo de sus hijos. Para el afio 2015 es nuestra proyeccion adecuar las aulas para
interactuar a través de la tecnologia en actividades cotidianas y de conocimiento. Y para el afio
2018 contar con programas culturales que permitan al alumno desarrollar habilidades y destrezas
de acuerdo a sus capacidades dichas actividades son deportivas y culturales y se desarrollara en
jornadas extracurriculares.
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FILOSOFIA

Aprender y respetarnos, hace parte de nuestra vida cotidiana; por eso, todos estos espacios nos
llevan a una sana convivencia en un mismo ambiente. Por tal motivo, convivir, ser responsables, ser
honestos y tener recuerdos significativos nos llevan a una normas preventivas que nos ayudan a
interactuar sanamente unos con otros: llegar a acuerdos, a propuestas nos brindan una adecuada
salud mental y a una participacién activa, logrando asi procedimientos pedagdgicos adecuados y
oportunos en los momentos necesarios; integrar la familia con la comunidad educativa nos lleva a
construir herramientas propias de orden, disciplina, respeto, amor, significacion, honestidad.
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Bandera
Nuestra bandera fue disefiada

Con tres franjas:
Rojo: representa la alegria y el dinamismo de nuestros nifios y nifas.
Blanco: representa la pureza e integridad de toda la comunidad educativa.

Azul: representa la tranquilidad de nuestro ambiente campestre

Escudo
Es un simbolo oficial del Centro Educativo conformado por lo siguiente:

Una casa: que representa el segundo hogar de nuestros alumnos y alumnas

Montafas y prado: que representa el campo y el ambiente sano de nuestra institucion
Un sol: Que representa la luz y los nuevos conocimientos de nuestros nifios y nifias
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PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE
ENMARCAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Principios

Los principios denominados naturales parten de la l6gica o de los requerimientos obvios de atencidn al nifo
en su proceso educativo, aunque estos principios son universales en el contexto colombiano fueron
retomados por el Decreto 1075 de 2015.

Principio de integralidad
Educar integralmente es hacer referencia al educando como ser Unico y social en interdependencia vy

reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social, étnico y cultural. Es clara la norma en
cuanto a la aplicacion de este principio y en cuanto a la forma como todo educador debe desarrollar su
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accion educativa. Pero desde el nino équé podria significar la integralidad? Si partiéramos del anténimo
dirlamos que una visién educativa donde se privilegie un aspecto sobre los otros dejaria de ser integral y
entonces atentaria contra este principio educativo. Por tanto la integralidad implica que toda accién
educativa abarca todos los aspectos del desarrollo: social, afectivo, cognoscitivo, sexual, intelectual, ético,
espiritual. Pero, indudablemente no se puede pensar en un desarrollo integral sino se atiende las
necesidades basicas del nino como la alimentacidn, el sueiio, la higiene, la salud, la estimulacién psico-social
y las demandas afectivas.

Principio de participacion

El principio de participacidon reconoce la organizacion y el trabajo en grupo como espacio propicio para la
aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales por
parte de los educandos, de los docentes, de los padres de familia y ademas miembros de la comunidad a la
gue pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la construccion de valores y normas sociales, el sentido
de pertenencia y el compromiso grupal y personal. El sentido de la participacion en el nifio cobra importancia
por cuanto su proceso de desarrollo en la etapa precedente y en la actual esta caracterizada por los procesos
egocéntricos (el nifo como centro de todo). Las interacciones solo tienen un referente comun el cual estd
constituido por su propio yo. Pasar del egocentrismo al denominado egocentrismo colectivo ya es un gran

paso.
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En esta segunda fase el nifio comparte actividades con otros de su misma edad pero su centro de atencién
estd fijado en él mismo; los otros solo son importantes en cuanto pueden establecer con él procesos
objétales. Sin embargo al llegar al preescolar el docente, pleno conocedor de estos procesos de desarrollo,
debe facilitar al nifio la adquisicién de conductas adaptativas como por ejemplo la participacion grupal.

La participacion se hace expansiva en la medida en que el nifo avanza en su desarrollo pero en la Infancia la
nocion de grupo es extremadamente amplia y compleja para el nifio, écomo aplicar un genérico a
organizaciones grupales como los amigos, la familia, la escuela, el barrio, la ciudad, el pais? La diferenciacion
de todos estos elementos y a la vez la identificacion de los mismos es una tarea compleja que el nifio debe
empezar a adquirir desde el preescolar, Es por eso que se debe seguir un proceso inductivo (de lo simple a lo
complejo); proceso que solo terminara en los anos de escolaridad pero que sus comienzos deben estar
claramente identificados en edad preescolar.

Principio de autonomia

Durante los primeros afios de vida el nifio es un ser completamente dependiente, requiere del cuidado de los
adultos para poder sobrevivir, algunos autores se han atrevido a decir que el nifio nace inmaduro en relacién
a otras especies ya que mientras que las crias, a las pocas horas de nacidas, se pueden desplazar de un lugar
a otro por si mismas, pueden procurarse el alimento materno en combinaciéon con otros alimentos, el ser
humano requiere de varios meses de cuidado permanente para no desfallecer. Sin embargo mientras el
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desarrollo de las otras especies se detiene a edades muy tempranas, el desarrollo del nifio continua incluso
hasta la muerte.

Se entiende por autonomia la capacidad para valerse por si mismo para decidir o para actuar en forma
independiente de los otros. Su desarrollo es de vital importancia para el nifio vinculado al preescolar porque
de la depende su proceso de insercion social, su proceso de aprendizaje y su proceso de construccion
integral.

El desarrollo de la autonomia como ejercicio de la libertad esta intimamente relacionado con la autoridad. Es
una relacion necesaria pero de alto riesgo porque una mala interpretacion puede ocasionar perjuicio en
cualquiera de las. Por lo tanto su relacidn debe ser equilibrada, continua y permanente. La autonomia surge
como una necesidad del propio desarrollo, por ejemplo, en la medida en que el nifio adquiere mayores
coordinaciones motrices aumentan sus niveles de autonomia con respecto al adulto, ya es capaz de tomar las
propias decisiones de desplazamiento con un objetivo determinado, con una duracion voluntaria y con unas
caracteristicas propias de velocidad, ritmo y duracion.

Al ingresar el nifo al preescolar sus niveles de autonomia se centran fundamentalmente en las conductas de
naturaleza bioldgica y motriz pero a partir de este momento amplia sus posibilidades y requiere hacerlo
como consecuencia directa de la necesidad de socializacién. Es ahi cuando el nifio necesita reconocer las
reglas existentes y las que el mismo ha concertado. Para poder convivir también es imprescindible que tome
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sus propias decisiones concertando con los demas. Usualmente el nifio no recibe entrenamiento en esta gran

area de su desarrollo, sino que debe hacer sus adquisiciones por la via del ensayo error.

Es fundamental que el educador del preescolar elabore proyectos adecuados que contemplen el proceso de
desarrollo de la autonomia en el nifio.

La autonomia esta intimamente relacionada con el criterio moral. Piaget se ocupd de este aspecto tan
importante escribiendo una obra denominada asi: “El desarrollo de la autonomia en el nifo”.

Principio de Ludica.

El Principio de ludica segun el Decreto 1075 de 2015, “reconoce el juego como dinamizador de la vida del
educando mediante el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y
social, desarrolla iniciativas propias, comparte intereses, desarrolla habilidades de comunicacién, construye y
se apropia de normas. Asimismo, reconocer que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de
generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accidén y convivencia, deben constituir el
centro de toda accidn realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico,
cultural y escolar”.

Asi como Calderdn de la Barca titula una de sus obras “La vida es suefio” también nosotros podriamos definir
muy acertadamente que la vida del nifio es juego, dado que en los primeros afos de su desarrollo el juego es
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el elemento dinamizador de su vida, el juego imaginativo, de fantasias, simbdlico, con o sin gente u objetos le
permite adquirir un repertorio de habilidades y destrezas; es productor de conocimientos, diferenciador de
respuestas, le brinda oportunidad de pensar sobre actividades temidas y superar en imagen tales
adversidades y le facilita la discriminacidon de eventos posibles de aquellos irreales, lo inicia en la solucion de
problemas y propicia un despliegue de su proceso de socializacion.

El nifio es un potencial perceptivo y expresivo simultdneamente. Perceptivo en cuanto capta todo lo que lo
rodea: ambiente fisico, interacciones, emociones, afectos pero a la vez es un potencial de expresion;
expresion de afecto, sentimientos, emociones, suefios, pensamientos. Pero la realidad es que nadie le ensefia
ni lo uno ni lo otros porque el aprendizaje se ha centrado en el dominio cognoscitivo solamente. Entonces,

solo le queda una via adaptativa: el juego, y a través de él, la ludica.

Este principio implica un reconocimiento del nifio como un ser ludico; pero équé es ludica? Es un término que
abarca todo lo relacionado con el juego y el juego es la expresion de su personalidad; por eso es la actividad
fundamental en su vida. Piaget considera que durante el periodo preoperacional que se da entre los 2 y los 7
anos el juego es esencial en la construccidon de la inteligencia y habla de diferentes clase de juegos; juego
simbdlico, de imitacién, de practica, juegos compensatorios, de construccién, juegos socio-dramaticos y de
representacion de personajes, estos Ultimos implican el desarrollo de la habilidad en el lenguaje.
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Los gustos por determinados juegos o juguetes son distintos en cada uno de los nifios; sin embargo la
Psicologia da cuenta de correlaciones de las preferencias segun el nivel de desarrollo del infante, el educador

debe conocerlas y aplicarlas en su programacion curricular.

La mayoria de los padres de familia no suelen entender por qué en el Preescolar, el nifio dedica tanto tiempo
al juego; en vez de aprender los elementos matematicos o la geografia o la historia. Consideran que es una
forma de ocupar el tiempo pero no de aprovecharlo de la mejor manera. A raiz de esto cabria preguntarle al
docente de Preescolar éipara qué el juego? - éipara qué la ludica? Al estudiar sistematicamente su profesion,
encontrara elementos que le ayudaran en su reflexion sobre la trascendencia de la ludica como principio en
la formacidn integral del nifio.

Principios segun la Ley 1620 de 2013

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacidn y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32,43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacién de nifos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
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adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocidon de la convivencia escolar, la educaciéon para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estard orientada hacia la promocién de la educacién
para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancion social y de la educacion en el respeto a
la Constitucion y las leyes.
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RESPONSABILIDADES QUE ESTABLECE LA LEY 1620 DE 2013

ARTICULO 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccién a través del manual de convivencia, y
la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacidon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
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5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacidn institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencidon Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexidon pedagogica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

ARTICULO 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendra las siguientes responsabilidades:
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l. 1) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11',12 Y 13 de la
presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y
de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y
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con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrdnicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacidon docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

6. Articulo 2. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

7. Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sarr~; en torno a la construccién de su proyecto de
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vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables

Articulo 2.3.5.4.2.5. Definiciones

8. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o perCibida entre una

o varias personas frente a sus intereses.

9. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

10. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. a) Agresion fisica. Es
toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufnetazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras; b) Agresion
verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas; c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros; d) Agresion relacional. Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros; e) Agresidn electrénica. toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de medios
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electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimas o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través redes y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

11. Acoso escolar (bullying). acuerdo con articulo 2 la Ley 1620 201 es toda conducta negativa, intencional
metdédica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifla o adolescente, por parte un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion poder asimétrica, que se presenta forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte docentes contra estudiantes, o por parte
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

12. Ciberacoso (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 201 es toda forma de
intimidacién con uso deliberado tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

13. Violencia sexual. acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley 1146 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

14. Vulneracion los derechos de los niiios, nifas y adolescentes. Toda situacion de dafio, lesién o perjuicio
que impide el ejercicio pleno los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

15. Restablecimiento de los derechos los nifios, nifias y adolescentes. El conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
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como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido

vulnerados.

MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS DECRETO 1075 DE 2015

ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el Manual de Convivencia,
y respecto manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, y
reproductivos, y la participacion de la familia de articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo
los siguientes aspectos:

1. Las situaciones comunes afectan la convivencia y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento
educativo.

2. Las pautas y acuerdos deben todos los integrantes la comunidad educativa para garantizar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion las situaciones consagradas articulo del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8,
2.3.5.4.29Y 2.3.5.4.2.10, presente Decreto.
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5. Las medidas pedagodgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacién los causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando situaciones
ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacion de los contenidos del
Manual Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres
de familia o acudientes. Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 yen el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan y ajustar manual
convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la

coordinacion del Comité Escolar Convivencia.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 2.3.5.4.2.6. DECRETO 1075 DE 2015 Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:
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1. Situaciones Tipo 1. Corresponden a tipo conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan danos al
cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il Corresponden a tipo las situaciones agresidon escolar, acoso (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon un delito y que cumplan con
cualquiera siguientes caracteristica
a) se " presenten de manera repetida o sistemdtica;

b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a tipo situaciones agresion que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

LEY 1620 DE 2013 ARTICULO 21 MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
ARTICULO 21. Manual de convivencia: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y

formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de
convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
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de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. El manual
concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la deteccién temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les
concederd un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas
situaciones, en el marco de la ruta de atencidn integral. El manual de convivencia debera incluir la ruta
de atencidn integral y los protocolos de que trata la presente ley.

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA LAS SITUACIONES TIPO I, 11, 11l

Articulo 2.3.5.4.2.7. DECRETO 1075 DE 2015 De los protocolos de los Establecimientos educativos,
finalidad, contenido y aplicacién. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados
a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. forma de iniciacidn, recepcién y radicacion de quejas o informaciones sobre situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad ya la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, como las informaciones suministradas por las personas que intervengan
en las actuaciones y toda la informacidn que se genere dentro de mismas, en los términos establecidos
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 2006, en la Ley Estatutaria 1581
de 2012, en Decreto 1 de 201 o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas
normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la de situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

4. estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre Ila
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucidn, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros teleféonicos actualizados de las siguientes entidades vy
personas: Policia Nacional, del responsable seguridad de la secretaria de gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General la Nacidon Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
de los padres de familia o acudientes los nifos, y adolescentes matriculados en el establecimiento
educativo.

Paragrafo. La aplicacion los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros la comunidad educativa, o de otros miembros la comunidad
educativa hacia estudiantes.

Articulo 2.3.5.4.2.8. DECRETO 1075 DE 2015 De los protocolos para /a atencion de situaciones tipo |.
Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a que se el
numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2.6. Del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para gue estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro un clima de constructivas en el
establecimiento educativo.

2. la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia.
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3. 3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o
si se acudir a los protocolos consagrados en los articulos 2.3.5.4.2.9 y 10 del presente Decreto.
Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido conciliadores escolares podran participar en el m fijados

en Manual de Convivencia.

Articulo 2.3.5.4.2.9. DECRETO 1075 DE 2015 De los protocolos para /a atencion de situaciones tipo Il.
Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn las situaciones tipo 11, a que se
refiere numeral 2 del articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo
siguiente

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidén inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion posibles en su contra, actuacion
de la cual se dejara constancia. 4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de

todos los estudiantes involucrados, actuacion la cual se dejara constancia
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5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6.Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
restablecimiento los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en articulo
2.3.5.4.2.10 Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion unificado de convivencia escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como o medidas la remision de la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo .5.4.2.11. del presente Decreto
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Articulo 2.3.5.4.2.10. DECRETO 1075 DE 2015 Protocolo para la atencidén de situaciones tipo Ill. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de situaciones tipo Ill a que se refiere
el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia

4. . No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, Comité
Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento

36



educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidon Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre establecimiento educativo en el

cual se presento hecho.

ARTICULO 29. LEY 1620 DE 2013 Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e

instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.
En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que
conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
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educativos o en sus alrededores y que involucren a nifos, nifias y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

Articulo 2.3.5.3.2. DECRETO 1075 DE 2015 Lineamientos generales para la actualizacion del Manual
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberdn asegurarse de que en el Manual
de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los
derechos humanos sexuales, y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata articulo 22 de
la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar vy el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto
propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion las situaciones consagradas del articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8,
2.3.5.4.2.9Y 2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacidn, la reparacion de los dafios causados
y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando
situaciones ocurran.
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6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacidn y socializacién de los contenidos
del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los
padres y madres de familia o acudientes.

7. Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115de 1994, en articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 yen
el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar
manual convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacién, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

8. Paragrafo 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 2.3.5.4.2.2. Acciones del componente de promocion DECRETO 1075 DE 2015 Se consideran
acciones de promocidn politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos sexuales, y reproductivos en los términos establecidos en la ley 1620 de 2013. En virtud
del componente de promocién, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
deberdn adelantar las siguientes acciones:

Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a) Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencidn Integral por parte de cada una de
las instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar;
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b} Disefar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales, distritales.

y departamentales de Convivencia Escolar la implementacién de los lineamientos consignados en este Titulo,
en relacion con el ajuste de los manuales de convivencia y el desarrollo de proyectos pedagdgicos en
competencias ciudadanas y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;

c) Coordinar la armonizacién y articulacidon de politicas e implementacion de planes, programas y acciones
relacionadas con la promocion, ejercicio y garantia de los derechos sexuales y reproductivos, con la Comision
Nacional Intersectorial para la Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos;

d) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, vinculando a los medios nacionales, que
fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencion y mitigacion de la violencia en el ambito escolar
y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion
de proyectos de vida.

2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de Convivencia Escolar.

a) Acompaniar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion, desde el ambito del desarrollo
de las competencias de cada uno de los integrantes de los comités, en el ajuste de los manuales de
convivencia; el desarrollo de proyectos pedagdgicos en competencias ciudadanas y formaciéon para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la adopcién de la Ruta de Atencién Integral y
sus protocolos;

b) Desarrollar iniciativas de formaciéon de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacidn y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

40



c) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando a los medios regionales vy
comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencidn y mitigacion de la violencia
en el dmbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de
decisiones autdonomas frente al ejercicio y la realizacién de proyectos de vida.

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013 yen el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacidon, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar;

d) Fortalecer la implementacidn y evaluacidon de proyectos pedagogicos de educacién para la sexualidad y
construcciéon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho
que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informaciéon fundamentada en evidencia cientifica con el fin
de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;
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e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertaciéon y la negociaciéon de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor la convivencia escolar, entre otros;

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién
para el ejercicio los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagodgicos conforme a los
parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 2013, dentro del marco de lo establecido en los
articulos 14,77,78 Y 79 la Ley 115 de 1994.

Articulo 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevencion. DECRETO 1075 DE 2015 Se consideran
acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:
1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mdas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
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econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencidén oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar,
los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y
otras fuentes de informacidén, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y meétodos; y
garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo
anterior, conlleva la revisidon de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 2.3.5.4.2.4. DECRETO 1075 DE 2015 Acciones del componente de atencién. Se consideran
acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los
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establecimientos educativos y la activacién cuando fuere necesario, de los protocolos de atencidén que
para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.
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DIRECTORIO DE EMERGENCIAS PARA GRUPOS DE SOCORRO Y CENTROS ASISTENCIALES POR SEDES

MEDELLIN

ENTIDAD DE SOCORRO [/ |SERVICIO / ACTIVIDAD DIRECCION TELEFONOS

CENTRO ASISTENCIAL

A.R.L. POSITIVA Accidentes de trabajo Cl. 9S #43-09, | 01-8000-111-170

Medellin / #533

AREA PROTEGIDA Atencion de urgencias y | N.A 2198123
emergencia

LINEA UNICA EMERGENCIAS | Atencion de urgencias vy |N.A 123

AREA METROPOLITANA emergencias medicas, coordina
atencion grupos de apoyo

BOMBEROS MEDELLIN - | Extincion de incendios y control | Cra. 48a #72A 79, | 2124444

CAMPOVALDEZ de enjambres de abejas Medellin

BOMBEROS MEDELLIN - | Extincion de incendios y control | Cra. 62  #48-104, | 5126634

ESTACION LIBERTADORES de enjambres de abejas Medellin

BOMBEROS MEDELLIN - | Extincion de incendios y control | Cra. 64 A 75 B-51, | 2579801 /

ESTACION NORTE de enjambres de abejas Medellin 2576728

CISPROQUIM Atencion de emergencias | N.A 018000916012
quimicas, derrames, fugas,
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explosiones, incendios con

sustancias quimicas

CLINICA UNIVERSITARIA | Atencion  de  urgencias vy | Cra. 72A, Cl. 78b #78b, | 4455900

UNIVERSIDAD PONTIFICIA | hospitalizacion medica Medellin

BOLIVARIANA

CLINICA CES Atencion de urgencias vy |Cra. 50a  #50C-2, | 5767272
hospitalizacién medica Medellin

CLINICA MEDELLIN - SEDE | Atencion de  urgencias vy |Cl. 53 No. 46 — 38, | 356 85 85

CENTRO hospitalizacion medica Medellin

CLINICA SOMA Atencion de urgencias vy |Cl 51 N°45-93, | 576 84 00
hospitalizacion medica Medellin

POLICLINICA Atencion de urgencias y|ClL67X51D 5167411
hospitalizacién medica

CLINICA LEON Xl Atencion  de  urgencias vy |Cl.69#51C 24 5167300
hospitalizacion medica

CRIOGAS Emergencias gases Cl. 49ES #52 Sur-30, | 3736950

Medellin

CRUZ ROJA Atencion de emergencias | Cl. 52 N° 25-310, | 3505300
medicas Medellin

DEFENSA CIVIL Respuesta a las emergencias y |Cl. 60 # 41 - 46,|144 | 2924708
desastres naturales o antropicos | Medellin 2924712
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EPM - EMERGENCIA GAS Atencion de emergencias con | Cl. 58 #42125, (444 41 15 /
red de gas Medellin Directo 164
EPM ACUEDUCTO Y | Atencion de emergencias con | Cl. 58 #42125, | 4444141
ALCANTARILLADO acueducto y alcantarillado Medellin
EPM ENERGIA Atencion de emergencias con | Cl. 58 #42125, | 4444141
energia Medellin
HOSPITAL GENERAL DE | Atencidn de urgencias Cra. 48 #32-, Medellin | 3847300 /
MEDELLIN 3847485
HOSPITAL PABLO TOBON |Atencién de  urgencias vy |Cl. 78 B NO. 69 - 240, | 4459000 /
URIBE hospitalizacion medica Medellin 4459771
HOSPITAL SAN VICENTE DE | Atencion de urgencias vy |Cl. 64 # 51 D - 154, | 4441333
PAUL hospitalizacién medica Medellin
MOVILIDAD Y TRANSITO Accidentes de transito - transito | Cra. 43 #30-25, | 4414011
Medellin
POLICIA Control del orden publico Cl. 71 #65-20, | 01-800-0910600
Medellin
CENTRO REGULADOR DE Cra. 67 #1b15, Hangar | 5132277 / 360 01
URGENCIAS Y EMERGENCIAS 71 Aeropuerto Olaya | 66

C.R.U.E., METROSALUD

Herrera, Medellin
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PERFILES DE LOS ACTORES

Perfil del Estudiante

Nuestros alumnos y alumnas son la parte principal de nuestra institucion son grandes generadores de alegria,
personas comprometidas, dispuestas a aprovechar las oportunidades del mundo global y tecnologizado, y
libres para elegir.

e son capaces de interesarse, motivarse, elegir, y buscar soluciones a lo que dia a dia se presenta y seguir
aprendiendo.

« Son personas integras, emocionalmente inteligentes que conocen sus fortalezas y debilidades, son
abiertas a la diversidad y las diferencias culturales, sociales y personales. Saben vincularse de manera
constructiva/positiva con su entorno y saben convivir en un ambiente de respeto y mutuo apoyo.

Perfil del Docente
Nuestro educador debe ser un verdadero convencido como pedagogo, critico, reflexivo e

investigador, modelo de valores tener dominio ética y dominio metodolégico, ofrecerd una
educacion para hoy , para el maniana y para el futuro, debe estar siempre determinado por la
influencia de la época y el avance tecnologico de la sociedad. Forjador de la humanidad guia para
los educandos donde integra el raciocinio, la humildad, la integridad los valores, el servicio la
creatividad y todas aquellas cualidades que lo haran ser elemento fundamental en la formacion
integral del educando.
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El educador por mandato del Centro Educativo debe ser de probada idoneidad moral, pedagogica y
profesional.

El Centro Educativo trabaja con educadores prisioneros de su propia causa enamorados de su
profesion y guardianes constantes de su elevada investigacion.

Perfil de la Madre o Padre de Familia

1.

B w

Asumir su responsabilidad como padres que transmiten y fortalecen los valores propios del
Centro Educativo tanto espirituales como éticos y ciudadanos.

Colaborar con la formacion integral de sus hij@s acompafandol@s en las actividades escolares
donde se viven y promueven valores para la convivencia.

Ser coherentes entre ser, pensar y actuar para que eduquen mediante el ejemplo.

Ser abiertos al dialogo y participar activamente de las instancias del gobierno escolar para de
igual manera involucrarse en todos sus procesos.

Conservar las relaciones con el Centro Educativo propiciando y participando en los espacios de
encuentro propuestos por la comunidad DEL CENTRO EDUCATIVO

Educar con amor y respeto. Conociendo a sus hijos en el hogar, para que su valores, actitudes y
comportamientos se vean reflejados en la vida escolar.

Colaborar en la solucion de problemas, presentando alternativas adecuadas en situaciones de
conflicto.

Perfil del Personal Directivo
Liderar el Centro Educativo educativa

o Creary ejecutar del Proyecto Educativo Institucional (PEl);
o Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;
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o Ejercer un liderazgo compartido y flexible,
o Desarrollar un sistema de gestion de la informacidn, evaluacion, y rendicidon social de cuentas.

Involucrarse en la gestion pedagogica

o Asegurar la adaptacion e implementaciéon adecuada del curriculo;
» Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su implementacion, y;
o Organizary liderar el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los docentes.

Gestionar el talento humano y recursos

» Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal;
« Gestionar la obtencion y distribucion de recursos y el control de gastos;

o Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos;

o Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal, y;

o Demostrar una sdlida formacién profesional.

Asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada

o Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto educativo
institucional;

e Promover la formacion ciudadana e identidad nacional;

« Fortalecer lazos con la comunidad educativa, y;

o Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.
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DERECHOS Y DEBERES

Se define el concepto de derechos como el conjunto de oportunidades que brinda el Centro Educativo a
guienes estan y conviven en ella.

Los Derechos Fundamentales.

El derecho a la vida y a la integridad personal, fisica y moral; dentro del Centro Educativo es considerado
inviolable.

Todas las personas de la comunidad educativa son libres e iguales y gozan de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, religion u opinion
politica.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a su intimidad personal y a su buen
nombre, el Centro Educativo debe respetarlos y hacerlos respetar.

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que
impone los derechos de los demas y los principios de este manual de convivencia.

En el desarrollo de las actividades propias del Centro Educativo se garantiza la libertad de conciencia.

Al interior del preescolar se garantiza la libertad de cultos.

Se garantiza a toda persona que haga parte de la comunidad educativa la libertad de expresion y difundir
su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial sobre las actividades
propias del Centro Educativo.

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las instancias correspondientes por
motivos de interés general o particular y a obtener resolucion.

Todas las personas de la comunidad educativa tienen derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del gobierno escolar. Para hacer efectivo este derecho puede:
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1. Elegiry ser elegido
2. Tomar parte en la eleccidn de sus respectivos representantes
3. Tener iniciativa en las instancias de participacion

En todos los espacios dispuestos se generan las condiciones para el estudio del manual de convivencia. Asi
mismo, se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana. El preescolar garantiza su divulgacion.

Los Derechos Sociales y Culturales

Dentro del Centro Educativo la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades, ninguno
podra ser sometido a discriminacién alguna.

Los nifios y nifias tienen derecho a la formacién integral. El Centro Educativo garantiza su participacion en
el gobierno escolar.

La educacién es un derecho de la persona con el que se busca el acceso al conocimiento, a la cienciay a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacion impartida por el preescolar formara un estudiante
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia

Los Derechos Colectivos

Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano y de las instalaciones adecuadas que
garanticen su bienestar

Es deber del Centro Educativo con apoyo de la comunidad educativa, velar por la integridad de los
espacios dispuestos para el desarrollo de sus actividades.

Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos del Centro Educativo salvo
aquellos casos reservados por la ley.
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La Proteccion y Aplicacion de los Derechos

e El cumplimiento de los derechos consagrados en este manual, sera responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Las distintas instancias del gobierno escolar estableceran los recursos, las acciones y los procedimientos
gue en la materializacién de los derechos contemplados en este manual sea necesario adoptar.

Los Deberes y Obligaciones

Se define el termino deberes como las pautas de comportamiento que se asume en forma consiente y
responsable para el ejercicio de los derechos y la libertad, partiendo del reconocimiento de la diferencia
individual y la aceptacion de las pautas acordadas.

Derechos de los nifios y ninas
A partir de la promulgacion de la Convencién de 1989 se ha ido adecuando la legislacidon interna a los

principios contemplados en la Declaracion.

Aunque la legislacién y el sistema juridico de cada pais suele ser diferente, casi la totalidad de los paises han
ido consagrando medidas especiales para su proteccion, a nivel legislativo e incluso derechos
constitucionales. Entre los Derechos del nifio tenemos:

e Los nifos tienen derecho a la vida.

e Los nifios tienen derecho al juego.

e Los nifios tienen derecho a la libertad y a compartir sus puntos de vista con otros.
e Los nifios tienen derecho a dar a conocer sus opiniones y manifestar sus ideas.

e Los nifios tienen derecho a una familia.

e Los nifios tienen derecho a la proteccidon durante los conflictos armados.
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e Los nifios tienen derecho a la libertad de conciencia.

e Los nifios tienen derecho a la proteccidn contra el descuido o trato negligente.

e Los nifios tienen derecho a la proteccion contra el trabajo infantil.

e Los nifios tienen derecho a la informacion adecuada.

e Los nifios tienen derecho a la proteccidn contra la trata y el secuestro.

e Los nifios tienen derecho a conocer y disfrutar de nuestra cultura.

e Los nifios tienen derecho a la proteccidon contra las minas terrestres.

e Los nifios tienen derecho a la proteccidon contra todas las formas de explotacion.
e Los nifios tienen derecho a crecer en una familia que les dé afecto y amor.

e Los nifios tienen derecho a un nombre y una nacionalidad.

e Los nifos tienen derecho a la alimentacidn y la nutricion.

e Los nifios tienen derecho a vivir en armonia.

e Los nifios tienen derecho a la diversion.

e Los nifios tienen derecho a la libertad.

e Los nifos tienen derecho a la paz mundial.

e Los nifios tienen derecho a la salud.

e Los nifios tienen derecho a no ser discriminados por sexo, credo, etnia o ideologia

Deberes de los nifios y niias
« Obedecer a los padres. Los padres a su vez, deben hacer los pedidos y dar las instrucciones con amory
respeto.
« Respetar a todas las personas, sin importar su sexo, nivel socioeconédmico, religidn, nacionalidad o
impedimentos fisicos y mentales.
« Obedecer a sus maestros y respetar a sus compafieros.
o Asearse diariamente.
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o Colaborar con los quehaceres en el hogar.

« Hacer los trabajos y tareas escolares.

« Respetar las normas cuando son peatones en la calle.8-Obedecer a las personas que estan investidas
de autoridad.

« Respetar las opiniones y costumbres de los demas.

« Cumplir con las leyes que rigen la sociedad, tener buena conducta en la escuela y en la casa.

o Respetary cuidar el medio ambiente.

o No maltratar a los animales.

Derechos de los docentes

En general los derechos del personal docente estan cobijados por los ordenamientos de las leyes laborales y
educativas. Entre otros, los docentes tienen DERECHO a:

Ser respetados por los alumnos, los padres y demads personal del Centro Educativo.
Ser escuchados por los alumnos, por sus padres y representantes y por el personal del Centro Educativo.

Modificar el desarrollo y presentacion del programa académico, de acuerdo con la comprensidon del mismo,
con los procesos de aprendizaje involucrados y en el disefio curricular del Centro Educativo, previo analisis y
consulta con la Direccidén y Coordinacién Académica.

Tomar decisiones, disciplinarias y/o académicas, autonomas, de conformidad con el Manual de Convivencia.
Como parte de este proceso, desarrollar estrategias para mantener el orden y la coherencia en su actividad;
exigir la presentacion de las evaluaciones programadas y un comportamiento adecuado durante las
actividades internas o externas a las clases, y evaluar cuando lo considere pertinente.
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Participar en los programas de actualizacién académica que ofrezca o promueva el Centro Educativo.

Recibir retroalimentacién con base en los procesos de evaluacidon de desempeno para elaborar su plan de
mejoramiento.

Deberes de los Docentes

o Actuar de acuerdo con lo estipulado en el Perfil del puesto de trabajo correspondiente y en las
clausulas del contrato.

e Cumplir con el manual de convivencia del Centro Educativo en cuanto al Personal Docente, Normas de
Convivencia, Norma de Transito interno, etc. (horarios, puntualidad, uniforme, presencia, etc.),

o Hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia, tanto dentro como fuera del Centro Educativo.

o Comprometerse con los Alumnos en su formacién integral. Cuidar y proteger a los alumnos y dar buen
trato

o Respetar a sus compafieros en su Persona y en su labor siendo leales, honestos, responsables,
tolerantes y éticos.

o Favorecer los valores del Centro Educativo, fomentando la colaboracién y criticas constructivas que
favorezcan el buen nombre de la misma.

« Respetar el centro educativo como Institucion en todo momento.

o Prestar la colaboracién en el reemplazo de cualquier profesor en labores alternas por ausencia
temporal segun lo disponga la Coordinacion Académica o la Direccion.

o Guardar estricta reserva de toda informacién que llegue a su conocimiento en razén de su empleo u
oficio y que sea de naturaleza confidencial.
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No verse involucrado en actividades que vayan en contra de los principios y valores promovidos por el
Centro Educativo.

Desarrollar estrategias para mantener el orden y la coherencia en su actividad; exigir la presentacion
de las evaluaciones programadas y un comportamiento adecuado durante las actividades internas o
externas a las clases, y evaluar cuando lo considere pertinente.

Estar en permanente actualizacidn profesional.

Participar de manera comprometida en los programas de actualizacién académica que ofrezca, disefe
y/o promueva el Centro Educativo.

Mantener la coherencia entre el ejercicio profesional y el proyecto pedagdgico del Centro Educativo.
Esforzarse en mantener un alto nivel académico en sus dreas y cumplir con los programas y planes de
estudio propuestos.

Solicitar retroalimentacion con base en los procesos de evaluacion de desempeno para elaborar su
plan de mejoramiento.

Derechos de los padres de familia

Todo padre de familia tiene derecho a recibir informacion oportuna de la mision, vision,
manual de convivencia, objetivos y programas del Centro Educativo.

Ser atendido por las directivas y docentes, en un didlogo que favorezca la orientacion de sus
hijos.

A que su hijo disfrute de las condiciones pedagdgicas adecuadas.

A ser informados sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.

A ser informado oportunamente de las salidas y actividades pedagodgicas que el Centro
Educativo programe de compromisos con el Centro Educativo.
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A elegir y ser elegido para las organizaciones de padres que se creen en la comunidad
educativa.

A gue su hijo reciba puntualmente las clases y participe en los actos programados por el
Centro Educativo.

A ser respetado y a recibir buen trato de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Deberes delos padres de familia

Hablar de una manera cordial con las docentes y directivas.

Sequir el conducto regular ante un reclamo o sugerencia.

Participar activamente en las actividades del Centro Educativo.

Asistir a toda reunion programada, de no ser asi, presentar excusa justificable por escrito.
Acatar las normas disciplinarias, académicas y de horarios del Centro Educativo.

Presentar quejas y observaciones de manera cordial ante las directivas.

Respetar a los hijos delante de compaferos y docentes.

Leer toda nota informatica o informativa.

Cumplir con los costos de matricula y otros conceptos que establezca el Centro Educativo
ademas de cubrir los 10 primeros de cada mes la pension de estudio, y el no cumplimiento de
esto sera sancionado con un recargo del 3% mensual acumulado.
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REGLAS DE HIGINE PERSONAL Y SALUD
PUBLICA

Reglas de higiene y salud publica

Higiene personal
La higiene personal se considera como el acto, generalmente auténomo, que un individuo realiza para

mantenerse limpio y libre de impurezas sus partes externas.

La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado del cuerpo. Aunque es una parte
importante de la vida cotidiana en la casa, la higiene personal no es sdlo acerca de tener el pelo bien peinado
y cepillarse los dientes; es importante para la salud y la seguridad de los escolares en el Centro Educativo. Los
escolares que prestan atencidon a su higiene personal pueden prevenir la propagacion de gérmenes y
enfermedades, reducir su exposicion a productos quimicos y contaminantes, y evitar el desarrollo de alergias
a la piel, trastornos de la piel y sensibilidad a sustancias quimicas.
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Practicas utiles

e El lavado basico de las manos y el cuidado de la piel pueden prevenir exposicion y enfermedades.
Lavandose bien las manos con agua y jabdn ayuda a eliminar los gérmenes, contaminantes. Deben
lavarse las manos periddicamente durante el dia;

e Es importante lavarse las manos después de usar los servicios sanitarios antes y después de ciertas
actividades, para controlar la propagaciéon de gérmenes que pueden causar influenza o gripe comun;

e Elalumnado debe contar con el carné que acredite las vacunas y/o tratamientos especiales;

e La familia o los acudientes son responsables de presentar a los educandos en las jornadas de salud
preventiva que lleve a cabo el Centro Educativo o, la unidad de salud local o regional,;

e En caso de tratamientos especiales, incapacidades e inmovilizaciéon de algun educando, la familia o
acudientes deberan presentar la autorizacion médica y los procedimientos que se llevaran a cabo durante
la estadia del nifio o nifia en el Centro Educativo;

e El uniforme, se llevara cuidadosamente con orden e higiene, evitando excesivos implementos que
impidan el normal desarrollo del alumnado;

e Dotar la lonchera de alimentos nutritivos y de facil consumo;

e Mantener la higiene fisica del alumnado, cuidando el cabello, el cuello, la cara, los érganos genitales y las
ufias especialmente;

e Esta prohibido que el alumnado haga uso de envases o implementos de vidrio o que sean de alto riesgo
para su seguridad personal y la de los demas.
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CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION DE
LOS BIENES PERSONALES Y COLECTIVOS

e Respeto a las personas, en sus gustos, creencias e intereses;

e Proteger la salud fisica y mental,;

e Evitar los factores que propicien la violencia o el consumo de sustancias prohibidas;

e Proteger el medio ambiente y, en especial el cuidado del agua y de los servicios publicos;

e Velar por una sana formacion sexual;

e Actuar segun los principios del didlogo, el respeto, la tolerancia y la libre expresion;

e Cuidar y proteger los bienes del Centro Educativo y de la comunidad, como: la planta fisica, los equipos
de estudio, los implementos de uso personal, de aseo y de ensefianza;

e Participar activamente en las actividades que se realizan en el Centro Educativo ;

e Cumplir con las actividades y/o tareas que se le asignan;

e Cumplir con los compromisos que adquieren al ingresar al Centro Educativo.

En el Centro Educativo debe ser maestro de convivencia y democracia, la educacion es un acto de fe en el
futuro. Creer que siempre es posible construir un mundo mejor, es lo que constituye el incomparable poder
de los educadores en la sociedad.

Aprender a convivir y a construir convivencia “requiere de un conjunto de aprendizajes basicos” y son el
fundamento de desempefios posteriores:
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Aprender a vivir y a convivir en paz.
Eso significa aprender a:

Valorar la vida del otro como si fuera la propia.
Comprender que existen opositores con los cuales se debe dialogar para resolver diferencias y conflictos.

Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros modos de pensar, sentir y
actuar.

Tener cuidado por la vida, como un principio maximo de toda convivencia.

Aprender a comunicarnos

El medio basico de la comunicacidn es el dialogo.

La convivencia social requiere aprender a conversar.

Por medio de ella podemos expresarnos, comprendernos, aclarar y comprometernos.

La mentira deteriora y rompe la comunicacion.

La construccidn de la convivencia social requiere espacios para el dialogo. Espacios para que los nifios y
nifas conversen entre si, con los profesores, directivas y con su grupo familiar.

Sociedad que aprende a comunicarse siempre encuentra formas de solucionar los conflictos
pacificamente.

Aprender a interactuar
Supone aprender a:

Acercarse a otras personas, esa es la importancia del saludo y de las normas de cortesia.

Comunicarse con oras personas mediante la conversacion

Respetar a los demas, guiados por las reglas de los derechos humanos, que preceden toda ley y que estan
reafirmados en la constitucion politica de Colombia.
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Aprender a decidir en grupo

La autoafirmacidon se conoce como el reconocimiento que le dan los otros a mi forma de sentir e
interpretar el mundo “yo me afirmo cuando el otro me reconoce y el otro se afirma con mi conocimiento”
Aprender a decidir en grupo implica que existen intereses personales y de grupo
La concertacion es la decisidon en grupo que nos orienta o nos obliga a todos, para que la concertacion sea
util a la convivencia social se requiere de la participacién en la decisidon del grupo

Aprender a cuidarse

Cuidarse tanto fisica como psicolégicamente. Esto da como resultado mejorar las condiciones de vida de
todos

Proteger la salud propia y la de los demds como un bien social, con habitos de higiene y comportamientos
de prevencién

Cuidar nuestro cuerpo por medio del deporte, la danza, el juego.

Seguir las normas de seguridad.

Aprender a cuidar y a estar en el mundo

La convivencia social es posible si acepamos que somos pare de la naturaleza y del universo.

Supone aprender a:

Cuidar el planeta. no es posible herir el planeta tierra sin herirnos a nosotros mismos.

Percibir el planeta como un ser vivo del cual formamos parte.

Proteger el ambiente y la vida, controlando las basuras y los desperdicios, aprovechando el reciclaje.
Cuidar el espacio publico en el preescolar, en el barrio, en las ciudades.

63



Valores que Facilitan la Convivencia Social
Los siguientes valores los tendra en cuenta el preescolar como facilitador de la convivencia social.

Alegria: sentimiento de placer originado por la satisfaccion del alma.

Amabilidad: ser capaces de ver lo bueno de cada persona.

Amor: vivo de afecto o inclinacidon hacia una persona o cosa.

Benevolencia: entender que los demas tienen dificultades y que podemos ayudarlos.
Compafiierismo: tratar a los demas con aprecio.

Confianza: tener seguridad en las personas.

Cooperacion: estar dispuestos a ayudar a los demas.

Cordialidad: expresion permanente de entendimiento.

Cortesia: trato digno y prudente.

Creatividad: capacidad para inventar crear y llevar a cabo ideas.

Iniciativa: inteligencia creadora e inventiva.

Justicia: virtud de dar a cada cual lo que pertenece.

Optimismo: ver y juzgar las cosa en su aspecto favorable.

Participacion: formar pare de las actividades diarias.

Respeto: estar convencido de la dignidad de las demas personas.

Responsabilidad: responder por los compromisos adquiridos.

Solidaridad: sentimiento que impulsa a los hombres a presarse una ayuda mutua.
Tolerancia: respeto y consideracion hacia las maneras de pensar y actuar de formas diferentes.
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PAUTAS DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Mientras mas conciencia exista de una adecuada relacion con la naturaleza y el medio ambiente estamos
construyendo unos buenos cimientos para la sociedad por venir, es decir para los propios nifios y nifos.

La sociedad necesita sentir y actuar que su contexto de vida es el medio ambiente, y por tanto, su
sobrevivencia depende directamente de una relacién equilibrada; por eso misma, es preciso atender los

problemas ambientales desde una actitud proactiva. Eso se consigue mediante procesos educativos.

Mas alld de todos los problemas que existen, se trata de lograr una recuperaciéon de las relaciones de
interdependencia en los seres humanos y la naturaleza, creando un desarrollo con enfoque humano.

Para lograr un cambio en la relacidn del ser humano con el medio ambiente, es necesario averiguar como
realizar la Educacion en los nifios y nifas.

Para lograr aquello, es necesario tener en claro dos términos esenciales: Educacion y Ambiente.
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Cuando hablamos de educacion es facil caer en el simplismo de pensar que nuestra tarea se reduce a la
transmisidon de conocimientos. Si bien la tarea educativa es la informacioén, la verdadera educacién va mas
alla de eso: Educar es toda relacion interpersonal capaz de promover la construccién de conocimientos,

ideas, actitudes y valores que permitan a nifios y niflas desarrollarse integralmente y vivir en sociedad
buscando el bien comun.

Pero, équé es ambiente? este encierra un concepto bastante rico y complejo, pero que muchas veces
limitamos su significado a "naturaleza", en realidad ambiente es una realidad global en la que los aspectos
sociales, culturales y naturales se interrelacionan en forma dindmica y organizada.

Al haber enlazado estos dos significados se pueden hablar de Educacién Ambiental, que busca favorecer en
los niflos y nifas el desarrollo de la conciencia ambiental. Para el desarrollo integral de la Educacién
Ambiental es necesario:

e Conocer estrategias que puedan emplearse en procesos formales y no formales.

e Distinguir los factores que apoyen la educacion ambiental, pero también los que dificulten la practica.

e Revalorizar el propio medio ambiente como espacio didactico educativo, entendiendo que de este surgen
una gran cantidad de recursos didacticos para el aprendizaje de los nifios y nifias.
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NORMAS DE CONDUCTA DE NINOS Y NINAS
Y DOCENTES

Horarios para niios y ninas

Cuatro horas académicas mas dos descansos

Horario Diurno

Mafana: 6:30a.m.a 12:00 m.d.

Tarde: 1:00 p.m.a 6:30 p.m.

Jornada Escolar

La jornada sera diurna, en horarios mafiana y tarde, de lunes a viernes en calendario A.
o Comprendera 40 semanas

o Tendrd una intensidad de 20 horas semanales efectivas de trabajo con los alumnos.
o Se cumpliran 800 horas anuales de trabajo académico con los nifios y ninas.

Calendario Académico
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Atendiendo las caracteristicas y necesidades de los nifios y niflas y la obligacién que le compete a la
Secretaria de Educacion de Medellin para establecer en su jurisdiccion el calendario académico para el afio
escolar, nuestra institucion se acoge a la Resolucion que para este efecto emita el ente administrativo.

El calendario académico es A y comprendera 40 semanas efectivas de clase.

Nuestro Centro Educativo destinard dos (2) semanas de trabajo pedagdgico y de capacitacién con las
docentes.

Comportamiento en clase

* Ser puntual y mostrar disposicion en los momentos de su aprendizaje.

* Ser educado, respetuoso y manejar una adecuada relacién con sus compafieros y docentes.

* Dentro del aula de clase, no usar gorra, celulares, juegos de mano, radio ni objetos que perturben su
aprendizaje.

* No gritar, para no interrumpir asi el desarrollo de la clase, al igual, no comer chicle ni otros
comestibles.

* Participar del aseo del aula de clase, de los corredores y de los bafios.

* Solicitar permiso para ir al bafio cuando se esta en hora de clase.

* En las evaluaciones, no hacer fraude y respetar las normas establecidas en el momento por el director
de grupo.
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Comportamiento fuera del aula de clase

e A la hora de llegar al Centro Educativo, no jugar en los corredores ni en las canchas ni en el
parque; es decir, deben esperar en completa calma el toque del timbre.

e En el descanso, estd prohibido hacer maromas o jugar inadecuadamente en el parque
infantil.

e No utilizar juegos de manos con los compafieros.

e En época de invierno, esta prohibido jugar en la manga, debido a los pantanos que se
forman.

e Eljuego con balones sera coordinado por las docentes.

Comportamiento fuera del Centro Educativo

e Abstenerse de asistir a eventos y sitios publicos como bares, discotecas, teatros; usando el
uniforme del Centro Educativo.

e Tener un adecuado comportamiento en la calle, medios de transporte y en sitios publicos.

e Respetar y hacer respetar el uniforme y evitar fumar, ingerir y/o portar bebidas alcohdlicas
o sustancias indebidas, o armas.

Restricciones
e Prohibido traer celulares a el Centro Educativo; en caso de que los padres requieran o se
vean en la necesidad urgente de una razén para sus hijos, sera necesario que se
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comuniquen con la Directora del Centro Educativo, y en caso de no estar, comunicarse con
la docente.

e Prohibido el uso de gorras y botas plasticas, solo son aceptadas en actividades deportivas o
culturales.

Salidas pedagdgicas

Se realizan 2 salidas pedagodgicas una para los grados de preescolar y otra para basica primaria, el valor
depende de lo aprobado por tarifas y costos en la autoevaluacién asignada en ano correspondiente, y
participan todas y todos los educandos, se realizan en el primer semestre del afio escolar.

Al final del segundo semestre se realiza el paseo familiar, en el cual participa toda la comunidad educativa sin
obligacidn alguna con la condicién de que nifios y nifias solos no participan.

De las ausencias de los educandos

El Centro Educativo mediante circulares enviadas a los padres de familia mediante el correo electrdnico,
informa a estos, que las ausencias de los nifos y niflas deben ser notificada a el Centro Educativo de manera
oportuna, en caso de que el alumno se ausente y el Centro Educativo no reciba notificacion, las directivas o
docentes a través de llamadas telefénicas, a celulares o mediante mensajes a través de whatsapp (medio de
comunicacioén utilizado con los padres de familia) averiguara el porqué de la ausencia del alumno y solicitara
al padre de familia o acudiente la debida justificacion.
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PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CON
OPORTUNIDAD Y JUSTICIA LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES O COLECTIVOS

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
Acciones del componente de promocion y prevencion:

1. Aprovechar los espacios de orientacidon y trabajo de proyectos como utilizacién del tiempo libre para
sensibilizar a los nifios y nifas y a la comunidad educativa en general, sobre la importancia de los valores
fundamentales para la convivencia y la solucion de conflictos, derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

2. Capacitar a los nifios y nifas, a los padres de familia y docentes frente a los comportamientos y conductas
gue puedan tipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y cdmo prevenirlas.

3. Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacidon escolar, como un recurso
para la reparacion y reconciliacion.

4. Reflexionar con los nifios y niflas acerca del juego como medio de socializacion desde su sentido
pedagdgico, ludico y ético.

5. Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacion de profesionales en familia,
psicologia, pedagogia, entre otros, abordando las dificultades observadas a nivel de la convivencia,
derechos humanos, sexuales y reproductivos
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6. Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion, transversal a todos los
procesos institucionales.

7. Desarrollar procesos de convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos a través de las
areas.

8. Vincular a las entidades publicas encargadas de promocidon y prevencion, para desarrollar procesos de
formacidn e intervencidn en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

Acciones del componente de atencion: Establecer pautas y acuerdos que deben atender todos los
integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Pautas y acuerdos para los niios y niias

® Respeto por la opinidn y palabra del otro.

e Derecho a la defensa.

» Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacidén referente a la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presidon, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad, ni
recibir ningun tipo de presion.
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* Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.

e Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucidon a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los niflos y nifias estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

Pautas y acuerdos para los adultos responsables

e Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los procesos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Centro
Educativo.

» Respeto por la opinidon y la palabra del otro.

e Que se garantice a su hijo un debido proceso, imparcial y justo.

* Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Centro Educativo cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo siempre el
conducto regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la constitucién politica, el Manual de Convivencia del Centro Educativo y
demas reglamentacidn que rige para la solucion de dificultades.
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e Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se
encuentren en el entorno escolar.

e Participacion de los padres de familia en los procesos con los nifios y nifias, cuando se requiera.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Centro Educativo, estas pautas y acuerdos, con el fin
de garantizar su cumplimiento.

Pautas y acuerdos para docentes, personal administrativo y otros funcionarios de la institucion.

e Respeto por la opinion y la palabra del otro.

e Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando sea
necesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucién Politica, el Manual de Convivencia del Centro Educativo
y demas reglamentacién que rige para la solucién de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los nifios y nifias que se vean involucradas en los casos que afectan la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

* Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

e Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los nifios y nifias, cuando el proceso
lo requiera.

¢ Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.
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e Utilizacidon de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Centro Educativo estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Definiciones

El procedimiento disciplinario establecido en este Manual de Convivencia, parte del reconocimiento de la
dignidad humana, la presuncion de inocencia y el debido proceso, como principios rectores de su
aplicabilidad.

Las normas dispuestas en este procedimiento se expiden bajo el amparo de la Ley General de Educacion,
especialmente en sus articulos 87 y 132; el Cddigo de Infancia y Adolescencia; de lo dispuesto en el Decreto
1860 de 1994, articulos 17, 23 y 25; Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

Es necesario reflexionar y propiciar el cambio que lleve a adoptar un comportamiento adecuado dentro de un
marco social, enfrentando al nifio a asumir las consecuencias de sus actos en la vida diaria al obrar consciente
o inconscientemente, de manera inadecuada, perturbando la convivencia armdnica. La formacion integral
involucra necesariamente una apropiacién y concepcion acertada de la accion individual dentro de un
contexto social.

Falta: Se entiende por falta, los comportamientos que por omision o hecho van en contra de los principios
institucionales, los valores humanos y que atentan contra las normas que buscan salvaguardar la integridad
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individual y colectiva. Estos comportamientos afectan la armonia y el ambiente propio de la sana
convivencia, los procesos académicos, los principios morales, éticos, legales y reglamentarios.

Son faltas, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos y la violacion de las prohibiciones. Las
faltas Muy Graves estan expresamente indicadas en este Manual y atentan directamente al buen nombre del
centro educativo, su institucionalidad y la integridad fisica y moral de la comunidad educativa.

Conflicto: Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses

Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifnas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquieras de los involucrados.

Agresion escolar: Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales, por lo menos, uno es
estudiante. Esta puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o salud de otra persona. Incluye
puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaléon de pelo entre otras.

b) Agresion verbal. Toda accién que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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c) Agresion gestual. Accidn que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Accidn que busca afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electronica. Accidn que busca afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de las redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
la envia. (Decreto 1965 de 2013. Art. 39).

Acoso escolar (bullying). Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacidn, ridiculizacion, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nifio o nifia, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra niflos y nifas, o por parte de niflos y nifias contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los nifios y nifas y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del Centro
Educativo (Ley 1620 de 2013. Art. 2)

Ciberacoso escolar (ciberbullying). Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado. (Ley 1620 de 2013. Art.2).
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Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios o nifias todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia
o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidon fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios o nifas. Es toda situacidon de daio, lesidon o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios o nifias (Decreto 1965 de 2013 Art. 39 # 8).

Restablecimiento de los derechos de los nifios o nifias. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
(Decreto 1965 de 2013. Art. 39 # 8)

PROCEDIMIENTOS, DECRETO 1965 DE 2013 Y SANCIONES

Conducto regular

Para resolver cualquier situacién de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar a la estudiante el debido
proceso, el derecho a la defensa y la posibilidad de acudir a una instancia frente a situaciones que pueden

afectarla, se establece el siguiente conducto regular

e El docente que esté presente en el salon de clase, o cercano al hecho si es fuera del saléon de clase.
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e Eldirector de grupo.
e Elcoordinador

e La Directora.

e El consejo directivo

El estudiante que razonablemente manifieste que con una medida impuesta se le han desconocido o
vulnerado alguno de los derechos consagrados en el manual de convivencia, podra presentar por escrito un
recurso de apelacion.

Sanciones

Las sanciones poseen un caracter esencialmente formativo, ya que en los procesos educativos es necesario
corregir, de comun acuerdo con el estudiante, su familia y la instancia respectiva, comportamientos y
actitudes que no se encuentran en consonancia con los objetivos que persigue el Centro Educativo. Para una
real eficacia de las sanciones disciplinarias, estos deben ser proporcionales a la falta cometida, contar con el
debido proceso y la participacion activa del estudiante, quien sera en la medida de lo posible el encargado de
solucionar sus dificultades.

Las facultades otorgadas a las distintas instancias o recursos tendran la responsabilidad de contribuir a la
formacion de la autonomia y el proyecto de vida de la estudiante, razén por la cual la omisién o
extralimitacion de estas facultades seran consideradas como un incumplimiento al compromiso fundamental
del docente o directivo como formadores de personas.
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Las sanciones disciplinarias, tal como se presentan en este documento, tendran una escala ascendente de
compromiso por parte del estudiante y su familia, toda vez que las consecuencias de los mismos suponen
momentos formativos cada vez mas exigentes y decisivos para que la estudiante reoriente su conducta y
actitudes. La toma de decision frente a la aplicacion de determinada sancion, tendra en cuenta la eficacia o
no de la misma, las sanciones anteriormente aplicadas, el contexto de los hechos, la historia integral de la
estudiante involucrada en la comisién de la falta y la manera como ésta afecta a quien la cometid y a los
otros miembros de la comunidad educativa.

PAUTAS DE PRE§ENTACI§)N PERSONAL DE
NINOS Y NINAS

Presentacion personal
Los uniformes son los Simbolos de |a Identidad y al portarlos se lleva en ellos la historia y tradicion del Centro
Educativo, asi como el compromiso que cada uno tiene con el Centro Educativo, con el pais y con el mundo.

Al ingresar al Centro Educativo, se asume la responsabilidad de usarlos con orgullo, comprendiendo que el
buen uso que se haga de los mismos, hace parte de su formacién integral y demuestra su disposicién para
actuar con disciplina por conviccion.

De conformidad con la Directiva Ministerial No. 07 de 2010, solo se pide un uniforme para el uso diario y
para actividades de educacion fisica, recreaciéon y deporte; el no portarlo por condiciones econdmicas no sera
causal para negar el cupo o la asistencia del estudiante al el Centro Educativo.
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Uniformes
El uniforme que portan los nifios y nifias del CENTRO EDUCATIVO esta compuesto por las siguientes prendas:
La modificacion del uniforme procederd por consenso de la mayoria de los padres de familia citados en

reunion para este propdsito. Este solamente podrd ser modificado cada tres anos, si asi lo considera el
Centro Educativo quien motivara esta decision.

Cinéndonos a la Circular Ministerial 02 del 19 enero de 2006 el Centro Educativo no vende uniformes ni
textos. Basandonos en la normatividad vigente, el Gobierno Escolar hace acuerdos frente a los uniformes que

no se consiguen en el mercado y a las listas, sin animo de incumplir la legislacion vigente.

De Acuerdo con la circular 03 de enero 21 de 2014, el Centro Educativo hace entrega a los padres de familia
al momento de la matricula, de la lista de materiales educativos que incluyen utiles, uniformes y textos, los
cuales son aprobados por el Consejo Directivo. A los padres de familia no se les exige la adquisicion de
marcas o proveedores definidos, asi como tampoco la entrega al inicio del aiio de todos los materiales.

Actividades Extraordinarias
Anualmente se realizaran actividades de integracion y participacion de toda la comunidad educativa como
son:

e Celebracion de la semana santa
e Celebracién del dia del nino
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Dia de la tierra

Dia del agua

Dia de la mujer

Dias del hombre

Dia de la madre

Dia de amor y amistad
Feria de flores (desfiles de silleteritos)
Dia de laraza

Dia de la independencia
Semana cultural
Navidad

Clausura

Comportamientos dignos de valorar en los nifios y niias

La adecuada presentacion personal, la puntualidad y la participacién correcta en los actos dentro y
fuera del Centro Educativo.

El respeto, el dialogo, la solidaridad, el civismo, el compafierismo y la participacion.

La excelencia académica y disciplinaria. El esfuerzo y el deseo de superacion.

La sensibilidad ecolégica expresada en el cuidado de la naturaleza, en los enseres y la planta fisica del
Centro Educativo.

La participacidn responsable en eventos o proyectos deportivos, académicos, culturales, artisticos,
cientificos y comunitarios dentro y fuera del Centro Educativo.
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e La capacidad de iniciativa de creatividad e innovacion en los distintos campos del saber y la vida social.
e La capacidad de liderazgo estudiantil positivo.

Comportamientos dignos de valorar en los Directivos y Docentes
e Puntualidad y responsabilidad en el desempefio de sus actividades laborales.
e Sentido de pertenencia y colaboracion con el Centro Educativo.
e Capacidad de gestion, creatividad e innovacion en su desempefno pedagodgico y directivo.
e Liderazgo y critica constructiva que conlleve al mejoramiento del Centro Educativo.
e La participacidon responsable en eventos o proyectos deportivos, académicos, culturales, artisticos,
cientificos y comunitarios dentro y fuera del Centro Educativo.

Estimulos
« lzada de bandera en actos civicos.
« Menciones de honor.
« Asignaciones para representar el grupo en cualquier evento.
« Anotaciones positivas en hojas de vida, cuadernos y en publico.
« Representante de grupo.
« Elegir el alumno del mes.
« Elmayor estimulo es la permanencia en el Centro Educativo.

Estimulos a Directivos y Docentes
Oportunidad de capacitacidon en temas de interés
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Mencidn de honor y/o placas de reconocimiento por diferentes méritos.

Evento Especial de Entrega de Estimulos

Serd responsabilidad del Consejo Directivo y de la Directo del Centro Educativo, realizar un evento cada afo,
con el fin de destacar los méritos de los diferentes miembros de la comunidad educativa y de los
colaboradores y personal de apoyo administrativo y logistico. Para ello debera sefialarse con anterioridad los
reconocimientos que se entregaran y las fechas de postulacion de los candidatos por los diferentes
estamentos. Sera el Consejo Directivo el que defina quiénes son los ganadores de los diferentes estimulos y
la Directora entregara las menciones en la fecha seifalada.

DEFINCION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS
APLICABLES A LOS ALUMNOS

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Potestad disciplinaria
El centro educativo mi segundo hogar adelantara el procedera a realizar el proceso disciplinario a sus nifios y
nifas por medio del consejo directivo y académico.
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Finalidad
El régimen disciplinario en el CENTO EDUCATIVO MI SEGUNDO HOGAR constituye un elemento formativo
orientando a la consciencia y reflexidon sobre actitudes consideradas como negativas partiendo del saber que
guebrantando obligaciones y deberes se acarrean unas consecuencias

Dignidad humana
Toda persona serd tratada con respeto y dignidad

Proporcionalidad de las faltas
Las faltas se sancionaran segun la gravedad de la misma

Legalidad al debido proceso
El estudiante disciplinable debera ser investigado por la autoridad disciplinaria competente de acuerdo a las
normas que determinan el reglamento teniendo en cuenta los derechos humanos y fundamentales para
lograr la eficiencia el tramite disciplinario

Igualdad
Hacer efectiva la igualada entre las personas que intervienen en la sancién disciplinaria

Presuncién de inocencia
Todo estudiante del CENTRO EDUCATIVO MI SEGUNDO HOGAR debe ser tratado como inocente durante el
proceso de investigacion y hasta que no se demuestre lo contrario
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Derecho de defensa
En toda actuacion se garantizara el derecho a la defensa conforme a lo que establece el articulo 29 de Ia
constitucion politica

Contradiccion
Los nifios y nifas tienen derecho a presentar y a solicitar pruebas o a controvertir las que existan en su contra

TRANSITO DE VEHICULOS Y SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

El Centro Educativo se reserva el derecho de ingreso de cualquier vehiculo distinto de los adscritos, y no se
hace responsable por accidente alguno de transito entre vehiculos particulares que ocurra dentro de sus
instalaciones.
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Todas las personas que ingresen al Centro Educativo, deben respetar las sefiales de transito a la entrada del
mismo y no obstaculizar sus vias internas. Los vehiculos a los cuales les esta permitido el uso del parqueadero
deben estacionarse Unicamente en los espacios establecidos.

El uso del servicio de transporte escolar ofrecido por terceros es libre y voluntario, y su operacién se rige por
las rutas que hayan establecido, sin compromiso alguno por parte de ésta con los usuarios para modificarlas.
Dado que los vehiculos empleados para dicho transporte no son un servicio del Centro Educativo, el
comportamiento en ellos debe ser el apropiado. Para el servicio de transporte asignara un acompafante de
ruta y los usuarios deben observar las siguientes normas:

e Puntualidad para abordar el vehiculo de acuerdo con lo estipulado en el contrato correspondiente.
e No fumar dentro del vehiculo.

e No utilizar objetos ni realizar acciones que propicien un mal comportamiento dentro del vehiculo.
e No sacar las manos ni la cabeza por las ventanillas.

e Permanecer sentados mientras el vehiculo esté en movimiento.

e Hablar en voz baja, no gritar ni chiflar.

e No arrojar basura ni objeto alguno dentro del bus o por las ventanillas.

e No consumir alimentos ni bebidas ni masticar chicle dentro del bus.

e Ocupar siempre el puesto asignado por el acompanante de ruta.

e Usar obligatoriamente el cinturdn de seguridad.

e Mantener en buen estado las sillas, ventanillas y demas elementos del vehiculo.

e Responder por cualquier dafio causado al vehiculo.

e Respetar a las personas que van dentro del vehiculo y a los transeuntes.
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En cada vehiculo del transporte escolar habra un acompafiante de ruta encargado del bienestar y la
normalizacidn, cuyas indicaciones deben ser estrictamente acatadas y quien debe informar por escrito a las
autoridades del Centro Educativo sobre cualquier comportamiento inadecuado de los estudiantes dentro del
vehiculo.

Los padres de familia o acudientes deben comunicar por escrito al Transporte cualquier cambio de direccién
domiciliaria, para que éste haga los ajustes necesarios y decida si es posible para el caso continuar o no con la
prestacion del servicio de transporte escolar. Cualquier comentario, queja o sugerencia deben dirigirla,

siguiendo el conducto regular, al Transporte Escolar y a la Direccion.

A los vehiculos que prestan servicio publico no se les permite la entrada al parqueadero del Colegio sin
expresa autorizacion de la Direccidn.

BIBLIOTECAS ESCOLARES

El Centro Educativo cuenta con una Biblioteca para Preescolar y Primaria.
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¢ Son usuarios de la Biblioteca todos los miembros de la comunidad educativa.

La Biblioteca ofrece los siguientes servicios:

e Coleccion General. Sirve de apoyo a los programas académicos. El préstamo del material se realiza por un
periodo de 5 dias calendario y el cupo maximo es de dos libros por usuario.

e Coleccion de Referencia. Consta de enciclopedias, diccionarios especializados y otras fuentes
secundarias. No debe salir y su préstamo se realiza sdlo para consulta o fotocopias en sala.

o Coleccion de Reserva. Es la integrada por material escrito que, por su alto indice de consulta, debe
permanecer siempre en la Biblioteca.

e Coleccion Audiovisual. Es la coleccion de material auditivo y visual que sirve de apoyo a los programas
académicos. Ningun elemento de ella debe salir del Centro Educativo sin solicitud escrita aprobada por la
Direccidn, y su préstamo se autoriza sélo a profesores en la jornada académica.

El préstamo de cualquier libro o material se realizara Unicamente con la presentacién del carné vigente,
personal e intransferible y solo podra ser renovado hasta 4 veces consecutivas, siempre y cuando no exista la
solicitud de otro usuario. Para la correspondiente renovacion, el usuario debe presentar el libro o material y
su carné. Cualquier libro o material que haya perdido, deberd reponerlo en un plazo maximo de cinco dias, y
si no esta disponible en el mercado, pagara su costo en la Direccién y no se le hara nuevo préstamo mientras
no lo haya cancelado.

El retraso en la devolucién causara una multa por dia, que sera fijada para cada ano escolar por el Consejo
Directivo y debera ser cancelada en la Direccién. La mutilacidon o deterioro del libro o material prestado dara
lugar a la reposicidon del mismo o la cancelacién de su valor comercial.
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Los usuarios de las Bibliotecas deberan cumplir en sus espacios las siguientes normas:

Respetar la pulcritud y sanidad del ambiente.

Guardar silencio.

No consumir alimentos ni bebidas.

Cuidar y utilizar adecuadamente los objetos, materiales y equipos.

Los maletines o bolsos deben quedar previamente fuera de la Biblioteca, en los lugares asignados.

SALAS DE INFORMATICA Y EQUIPOS DE COMPUTACION

DEL COLEGIO

Para el uso de las aulas de tecnologia e informatica, todo estudiante debe cumplir las siguientes normas:

Hacer formacion fuera del aula antes del ingreso.

Tener las manos limpias para no deteriorar teclados ni otras partes del computador.
Usar adecuadamente los equipos.

No consumir alimentos ni bebidas.

Mantener un ambiente de silencio.

No acceder a Internet sin autorizacion del profesor o encargado del aula.

No cambiar la configuracién y apariencia de la pantalla (estdndar de Windows).

No rayar ni deteriorar las mesas, sillas, paredes ni otros elementos del aula.

No sacar ningun material perteneciente al aula.

No desconectar los periféricos del computador (mouse, teclado, entre otros).

Al terminar la clase, verificar que la CPU y el monitor queden apagados y las sillas en su lugar.
Utilizar audifonos para el trabajo con audio o multimedia.
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e No arrojar basuras y fomentar el reciclaje.

e Respetar el trabajo del compafiero.

e No instalar ningln software sin previa autorizacion.

e Limpiar de virus los dispositivos de almacenamiento masivo (USB) antes de usarlos.

PORTE Y USO DE TELEFONOS MOVILES O CELULARES

No se permite el porte de teléfonos modviles a los estudiantes, teniendo en cuenta evitar que su uso se
convierta en un obstaculo para la adecuada socializacién con los demas integrantes de la comunidad
educativa. En las aulas de clase y demas espacios de actividades escolares.

El incumplimiento por parte del estudiante de las normas establecidas al respecto genera sanciones que
seran aplicadas por parte de la Direccidon segun lo determinado en este Reglamento. La reincidencia sera
considerada falta grave.
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MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

El Centro Educativo tiene a su cargo los siguientes medios de informacién y comunicacion, los cuales sirven
de instrumentos efectivos para el libre pensamiento y la libre expresion de los integrantes de la comunidad
educativa de la Institucion, en el marco de la relacidon entre libertad y responsabilidad social sehalada por la
Constitucion Politica de Colombia:

e Carteleras. Contienen informacion de interés general y rdpido acceso al publico interno y externo. Las
areas funcionales, las secciones preescolar y primaria, las salas de profesores y las oficinas administrativas
cuentan con sus respectivas carteleras, que deben ser actualizadas periddicamente. Su contenido hace
referencia a noticias institucionales, proyectos estudiantiles, campafas internas, circulares, programacioén
de eventos, reuniones, actividades, mensajes de reflexién y publicidad, entre otros

e Correo Institucional. Los padres de familia pueden comunicarse con el Centro Educativo, sus Directivos y
docentes a través de una cuenta institucional para mantener la comunicacion directa.

e Cuaderno Comuniquémonos. Donde se le envian notas a los padres de familia para que estén enterados
de las actividades que se realizaran en el Centro Educativo.
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ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS

Para que un estudiante pueda pertenecer a grupos artisticos o seleccionados deportivos en representacion
del Centro Educativo, debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en el Centro Educativo.
2. Tener la edad requerida para la categoria respectiva, acreditada con registro civil de identidad, segun lo
establecido por la liga deportiva o el grupo representativo al que se pertenece.
. Presentar a su profesor o entrenador la documentacion necesaria cuando le sea requerida.
. Establecer y mantener buenas relaciones con sus companeros, profesor, entrenador y coordinador.
. Mostrar siempre buen espiritu de colaboracion y cuidado.

3

4

5

6. Portar permanentemente el carné del Centro Educativo.

7. Tener los elementos requeridos para el desarrollo de las practicas y las presentaciones.

8. Asistir puntualmente y en la forma exigida a entrenamientos, ensayos, encuentros y presentaciones.

9. Representar con decoro al Centro Educativo en los encuentros y presentaciones, respetando a sus
compaferos, a los adversarios y a las autoridades, cumpliendo con las responsabilidades asumidas.

10. Mantener buen rendimiento académico y buena normalizacidn, a juicio del Coordinador.

Cualquier estudiante puede ser suspendido de la actividad temporal o definitivamente por no cumplir las
anteriores normas y los deberes generales establecidos en el presente Reglamento.
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El conducto regular para cualquier problema que se presente durante el tiempo destinado a la actividad es el
siguiente: profesor responsable, Coordinador correspondiente, Directora.

REGLAS PARA LA ELECCION DE LOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR

Organos, Funciones y Forma de Integracion
De conformidad con el establecido en el Decreto 1075 de 2015, todos los establecimientos educativos deben

organizar un Gobierno Escolar para garantizar la participacion democratica de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

El Decreto 1075 de 2015 establece que todos los establecimientos educativos el Gobierno Escolar estara
integrado por varios organismos: El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacién de la
comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa; El Consejo Académico, como instancia
superior en la orientacidon pedagodgica del establecimiento, y por la Directora, como representante legal del
Centro Educativo.

Ademas de los anteriores organismos el Gobierno Escolar provee y garantiza la participacion de los alumnos
al preescolar, basica primaria, basica secundaria y Media a través de voceros y representantes legalmente
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escogidos para conformar el Consejo de Nifios y niflas o para representar sus intereses por medio del
Personero Nifios y nifas.

Igual participacidn tiene los padres de familia quienes estan legalmente representados en dos organismos
elegidos democraticamente. La Asociacion de Padre de Familia y el Consejo de Padres de Familia.

La Directora

Es el representante legal del Centro Educativo y el ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Funciones de la Directora:

Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Nacional Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el aprovisionamiento oportuno de los recursos
necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la Educacion del establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
del Centro Educativo y con la comunidad local, para el continuo progreso académico del Centro Educativo
y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

95



e |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional.

e Promover actividades en beneficio social que vinculan al establecimiento con la comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la presentaciéon del servicio
publico educativo.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

El Consejo Directivo
De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en cada El Centro Educativo del Estado existird un Consejo
Directivo integrado por:

e La Directora del Centro Educativo quien lo convocara y presidira
e Dos representantes de los Docentes del Centro Educativo

e Dos representantes de los Padres de Familia

e Un representante de los Nifios y nifias

e Un representante de los Exalumnos del Centro Educativo

e Un representante de los Sectores Productivos.

Funciones del Consejo Directivo
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A tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Centro Educativo, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservas a la direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y administrativos con
los alumnos del Centro Educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

e Adoptar el manual de convivencia y el reglamento del Centro Educativo.

e Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la Directora.

e Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracidn de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

e Estimulary controlar el buen funcionamiento del Centro Educativo.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

e Participar en la evaluacidon de los docentes, directivos. Docentes y personal administrativo del Centro
Educativo.
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Recomendar criterios de participacion del Centro Educativo en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacidon de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con las otras instituciones educativas y
la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de nifios y nifias.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1075 de 2015.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos,
tales como derechos académicos, uso de libros de textos y similares.

Darse su propio reglamento.

Procedimientos para la conformacion del Consejo Directivo.

Eleccion de los representantes de los docentes

Requisitos:

Ser docente de tiempo completo en el Centro Educativo.

Ser persona con sentido critico y capaz de proponer alternativas de solucidn.
Ser lider del Centro Educativo.

Ser portador de una hoja de vida excelente y conducta intachable.
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Procedimiento:
e convocatoria por parte de la Directora a una asamblea general de docentes del Centro Educativo para
informar sobre |la naturaleza y funciones del consejo directivo.
e postulacion voluntaria de candidatos o por la asamblea de docentes.
e comprobacidn de la aceptacion de los postulados.
e nombramiento de una junta escrutadora.
e eleccidon de representantes dentro de la asamblea general por voto secreto y por mayoria simple.
e promulgacion de resultados mediante acta de la junta escrutadora.

Eleccion del representante de los nifios y ninas

Requisitos:
e Estar cursando el grado de transicion y haber estudiado como minimo un afio en el plantel.
e Ser portador de conducta excelente.
e Ser estudiante lider, con sentido critico.

Procedimiento:

e informacién en asamblea de nifos y nifias del grado de transicidén sobre naturaleza del cargo, requisitos y
funciones.

e postulacion de candidatos en forma voluntaria o por asamblea.

e inscripcion de candidatos ante la direccion y en la fecha sefialada en el calendario del Centro Educativo.

99



e eleccidn del representante Unico, por el consejo de nifios y nifias y mediante voto.

Eleccion de los representantes de los padres de familia

Requisitos:

e Tener hijos matriculados en el Centro Educativo.

e Haber demostrado sentido de pertenencia al el Centro Educativo y voluntad de trabajo.
e Tener pleno conocimiento de las funciones a desempenar.

Procedimientos:

e una vez hay sido conformada la asociaciéon de padres de familia la junta directiva se reunira en plenoy
nombrara por consenso un representante, lo cual deberd hacerse dentro de los 30 primeros dias
calendario siguiente al inicio de las clases del afios escolar.

e el otro representante lo elegira el consejo de padres de familia, de entre los voceros que resulten electos
en cada uno de los grados. Para tal fin de la junta directiva de la asociacidn citara a los voceros a mas
tardar transcurridos 10 dias calendario siguiente a la eleccion.

e |a junta directiva de la asociacion de padres de familia mediante oficio hara saber a la Directora los
nombres de sus representantes ante el consejo directivo para el respectivo afo escolar.
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Eleccion del representante de los exalumnos

Requisitos:
e Ser exalumno del plantel y haber cursado como minimo dos grados en el Centro Educativo.
e Demostrar sentido de pertenencia al Centro Educativo y voluntad de servicio.

Procedimiento:

El Consejo Directivo del Centro Educativo convocara por escrito o por cualquier otro medio a los exalumnos
del Centro Educativo para que asistan a una reunion y elijan su representante o nombren una terna en la cual
el consejo directivo escogera a uno de ellos como su vocero. En caso de no ser posible la eleccion mediante
este procedimiento, su representante sera escogido por el consejo directivo de los exalumnos, que presenten
hoja de vida y solicitud para conformar este organismo y en ultima instancia por quien haya ejercido el afio
anterior el cargo de representante de los nifios y nifias ante el consejo directivo.

Eleccion del representante de los sectores productivos.

Resquisitos:

e Residir en la ciudad.

e Tener un grado de escolaridad minimo quinto de primaria.

e Mostrar interés por colaborar en la buena marcha del Centro Educativo.
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Procedimiento:

El consejo directivo convocara por escrito o por cualquier otro medio a representantes de los sectores
productivos de la localidad para que asistan a una reunidn y nombren por mayoria simple a uno de ellos
como su vocero o representante ante el consejo directivo. Del procedimiento para su eleccion quedara
constancia en acta del consejo directivo.

El Consejo Académico
Segun lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, este organismo lo integran: la Directora quien convoca y
preside, los directivos docentes.

Funciones del Consejo Académico:

e Servir de érgano consultor del consejo directivo en la revision de |la propuesta del proyecto educativo
institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1075 de 2015.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para
la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacidon educativa.
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e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que la atribuya el proyecto educativo
institucional.

Procedimientos para su eleccion

Durante la primera semana de labores del aio lectivo, la Directora convocara a los docentes del Centro
Educativo a reuniones simultaneas, para que elijan su junta directiva y nombre por consenso a uno de ellos
como su vocero y representante para el consejo académico. Este procedimiento se hara constar en acta
firmada por la Directora y el secretario, la cual deberd entregarse inmediatamente después de la eleccion a la
Directora.

El consejo académico deberd conformarse a mas tardar el dltimo dia habil de la primera semana de labores
respectivo afio lectivo.

El Personero de los Nifios y niias

Este cargo sera desempenado por un alumno que se encuentre cursando el grado de transicion y su funcion
principal sera la de promover y estimular el ejercicio de los derechos y deberes de los nifios y nifias. El
ejercicio de este cargo es incompatible con el de representante de los nifios y nifias ante el consejo directivo.

Funciones del personero de los nifios y nifias
e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los nifios y nifias, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de nifios y ninas,
organizar foros u otras formas de deliberacién.
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e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos vy las
gue formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos.

e Presentar ante la Directora o el director administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio
o peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los nifios y nifias y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones de la directora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Procedimiento para su eleccion

e Inscripcidon de candidatos en la secretaria del plantel y en la fecha determinada en el calendario del
Centro Educativo.

e La eleccidn la haran todos los nifios y niflas matriculados por mayoria simple y mediante voto.

El Consejo de estudiantes
De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en todos los establecimientos educativos, serd el érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educando.

Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados existentes en el establecimiento. Para su
conformacion el consejo directivo convocara una fecha dentro de las primeras cuatro semanas del calendario
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académico para que los respectivos grados elijan por votacion secreta un vocero estudiantil para que el afio
lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico
entre los nifos y nifas.

Funciones del consejo de estudiantes

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir el representante de los nifios y nifias ante el consejo directivo del establecimiento y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos niflos y niflas que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

e lLas demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencias.

Requisitos:

e Estar matriculado y ser asistente regular del Centro Educativo.
e Ser sobresaliente en el cumplimiento de sus deberes.

e Tener una conducta excelente.

Procedimiento para la eleccidn
Inscribirse oportunamente en la oficina de la Directora.
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Votacion.

Asociacion de Padres de Familia

El consejo directivo del establecimiento promovera la constitucion de la asociacion de padres de familia, para
la cual citara a una asamblea constitutiva, suministrara espacio o ayudas de secretaria, contribuira en el
recaudo de cuotas de sostenimiento y apoyara iniciativas existentes.

Funciones de la asociacion de padres de familia
e Ademas de las determinadas en su reglamento, podra realizar las siguientes actividades:

e Velar por el cumplimiento del PElI y su continua evaluacion, para lo cual podra contratar asesorais
especializadas.

e Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que
les corresponde.

e Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagdgica que les compete.

e La junta directiva de la asociacion de padres de familia del Centro Educativo elegira los representantes
ante el consejo directivo.

El Consejo de Padres de Familia

Es un drgano de la asociacion de padres de familia y un medio para asegurar la continua participacion de los
padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento.
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Procedimiento para su eleccion

Su conformacién la promovera la junta directiva de la asociacion de padres de familia para lo cual convocara
dentro de los primeros 30 dias calendario siguiente al inicio de las clases del periodo lectivo anual a una
asamblea de padres de familia o acudientes de los alumnos matriculados, quienes se reuniran por grados y
elegiran por mayoria de votos a uno de ellos como su vocero. Esta reunidén sera presidida por los directores
de grado. La eleccidn la efectuaran los miembros presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la asamblea.

Comité de Convivencia (Ley 1620 del 15 de marzo De 2013)

El Comité de Disciplina es una instancia del Gobierno Escolar que tiene como objetivo central apoyar la
toma de decisiones en asuntos disciplinarios y servir de 6rgano consultor para el disefio de politicas
disciplinarias orientadas a la formacion de la autonomia de los niflos y nifias y a la convivencia pacifica de la
comunidad educativa.

Integrantes:

e La Directora del Centro Educativo, quien presidente del comité

e El personero estudiantil

e El coordinador cuando exista este cargo

e Un representante de los padres de familia

e El presidente del consejo de nifios y nifias

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Funciones:

Liderar campafias preventivas que garanticen la armonia en la convivencia social.

Diagnosticar periédicamente las tendencias de comportamiento de los niflos y nifias, para proponer
criterios y mecanismos que ayuden a fomentar una convivencia armonica entre todos los estamentos de
la Escuela respectiva.

Sugerir los correctivos que se deriven del analisis de las situaciones presentadas, relacionadas con el
comportamiento de los nifos y nifias.

Evaluar periddicamente los resultados de las actividades realizadas y promover las acciones necesarias.
Servir de consultor para las decisiones que en primera instancia deba resolver la Directora respecto de
conflictos que se presenten con los nifios y nifas, de acuerdo con las normas y procedimientos previstos
en este Manual de Convivencia.

Participar en las modificaciones y ajustes del Manual de Convivencia de acuerdo con las evaluaciones,
sugerencias, inquietudes y recomendaciones de la comunidad educativa.

Liderar la revision periddica del Manual de Convivencia y garantizar la participacidon activa de toda la
comunidad educativa, particularmente de los nifios y nifias, en este proceso.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccidon de
ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
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e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante, estara acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del Centro
Educativo que haga las veces de amigable conciliador;

e Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre nifios y nifias, entre docentes y
nifos y nifas, directivos y nifos y nifas, y entre docentes.

e Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en la ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, razén por la cual,
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte del Sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, asi
como de los casos o situaciones que hayan sido mediados y conciliados por éste.

SISTEMAS DE PROCESOS COMUNICATIVOS

La educacion de los hijos se inicia y es responsabilidad primera del circulo familiar. Pero la
complejidad de la cultura hace necesaria la participacion de especialistas para lograr a la vez la
integracion social y la comunicacion de los contenidos culturales que permitiran al nuevo miembro
colaborar activamente al desarrollo social integral. Asi, si bien el individuo es el sujeto de su
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educacion, existen agentes preferenciales, especialmente capacitados para colaborar con él
durante

Un breve periodo de su vida. Estos agentes no se desempefian en forma individual. Cumplen un rol.
Establecido socialmente y deben cefiirse a normas igualmente validas para un amplio territorio
(correspondiente a la comunidad nacional)

Las estrategias de comunicacion empleadas dentro del Centro Educativo educativa son los
cuadernos (notas), circulares, tablero informativo, comunicacién verbal, citas personalizadas con los
padres de familia y reuniones grupales.

Propositos de planteamiento mecanismos de los
medios de comunicacion interno

Es importante una metodologia contractiva donde como primer instancia se fomenta el dialogo
como medio inmediato a la solucién de conflictos y comprension de temas, donde se utiliza el juego
como medio de expresion activa a todo momento y donde por medio de esa actividad manifiesta
sentimientos, donde por medio del dibujo también da a entender lo que siente, sea de angustias o
alegria alli puede notar todo lo que agrada o desagrada ante la vida. Donde las canciones, sus
expresiones orales brinden la posibilidad de comunicar todo lo que tenga en su interior de manera
inmediata.
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Proposito del planteamiento
Vemos de mucha importancia el planteamiento de todas las actividades ya que se presenta mas
organizacion para trabajar y alcanzar el objetivo de la ensefianza.

Es muy importante tener una planeacion clara, discriminada y organizada ya que se facilita la
ensefianza y se puede ampliar temas y actividades.

Por medio de una buena planeacidén se logra desechar la improvisacion que en ocasiones es un
foco de desorden y de indisciplina.

Esto nos ayuda a un buen trabajo administrativo académico.

Por lo tanto este planeamiento es indispensable para brindar una adecuada formacion humana.
Diagnostico estratégico

Diagndstico: interno y externo:

El Centro Educativo ve como un lugar propicio donde los nifios y nifilas desde temprana edad
recibiran una adecuada formacion, siendo un plantel que piensa tanto en el nivel econdémico, como
en lo moral y en lo social de cada ser humanao.

El Centro Educativo fomenta la integracion de valores y reconocimiento humano donde no existe
discriminacion en raza, religion, estado fisico —mental. Este plantel tiene como prioridad brindar un
espacio amplio lleno de conocimientos donde el proceso de enseflanza -aprendizaje sea
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reciproco, partiendo de la capacitacion adecuada que reciban los docentes, para estar plenamente
preparados para impartir conocimientos.

Estudio de la poblacion

El Centro educativo Mi Segundo Hogar se encuentra en una zona de alta vulnerabilidad, donde los
nin@s, no cuentan con un nucleo familiar establecido, debido a la ausencia de los padres y a la
crianza abuelitica que se ha dado en los ultimos tiempos.

En el estudio que se le ha hecho a la comunidad se ha observado la necesidad de prestar servicio
educativo a estos nin@s para mejorar la calidad de vida y de convivencia en la comunidad.

Aprender y respetarnos, hace parte de nuestra vida cotidiana; por eso, todos estos espacios nos
llevan a una sana convivencia en un mismo ambiente. Por tal motivo, convivir, ser responsables, ser
honestos y tener recuerdos significativos nos llevan a una normas preventivas que nos ayudan a
interactuar sanamente unos con otros: llegar a acuerdos, a propuestas que nos brindan una
adecuada salud mental y a una participacion activa, logrando asi procedimientos pedagogicos
adecuados y oportunos en los momentos necesarios; integrar la familia con la comunidad educativa
nos lleva a construir herramientas propias de orden, disciplina, respeto, amor, significacion,
honestidad.
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Plan operativo centro educativo mi segundo

Actividades _ . . . . "
Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre| diciembre
fechas
Inicio del periodo 15 02 02 10
Finalizacién periodo 25 10 09 23
Eleccién gobierno 9
Dia del maestro 15
Dia de la madre 27
Antioqueiiidad 2
Reunion de padres 6 15 21 27
Evaluaciones 19-23 12-16 7-11 5-8 30 Al2 3-7 15-19 12-16
Pago de pensiones 9 9 6 9 8 06 9 07 5 9
Salidas pedagdgicas 26-28
Matriculas
Dias habiles 13 dias | 20dias 22dias 16dias 21dias 9dias 19dias 22dias 20dias 18dias 20dias
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Actividades

Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre| diciembre
fechas
Inscripciones 2018 27
Pasantia 28
lornadas pedagogicasy | 23 23 27 25 29 31 28 26 26
consejo académico
Dia del nifio 30
08 al
Vacaciones 03 08-15 23
_Evgluapmn 08-12
institucional
Happy day 08
Reforma del PEI 08-12
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Concepcion de evaluacion.

Evaluacion es la formulacién de juicios de valor acerca de un fendmeno conocido, al compararlos con unos
juicios establecidos, de acuerdo con unos fines trazados para tomar decisiones. Es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefo de los nifios y nifias.

La evaluacidon debera ser continua y permanente, objetiva, valorativa del desempefio, integral y formativa,
ademas de flexible.

Valorar los niveles de formacion integral de los nifios y nifias debera permitir obtener informacioén para:

e Fomentar, estimular o facilitar la adquisicion de conocimientos o cambios de actitudes.

e Revisar y mejorar las estrategias de ensefianza y las estrategias evaluativas, o reforzarlas en relacién con
lo que se quiere que el estudiante sepa hacer, ser y convivir.

e |dentificar las estrategias de aprendizaje, los vacios de la red conceptual, los ritmos de aprendizaje, y
utilizar estrategias de apoyo que favorezcan la superacion de las debilidades encontradas.
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e |dentificar los valores asociados al bajo desempefio o inadecuados comportamientos personales y/o
sociales, especialmente en la familia con el fin de comprometer a los padres en acciones de apoyo.

Principios de evaluacion

El sistema institucional de evaluacién se fundamenta en los siguientes principios:

e Los procesos y resultados de los aprendizajes en las dimensiones del ser, saber saber y saber hacer.

e Las actividades que se realicen para el aprendizaje, como lo son: las estrategias de ensefianza, estrategias
de aprendizaje y factores asociados a la ensefianza y al aprendizaje.

Son propasitos de la evaluacion de los niios y nifas

El Centro Educativo adoptara el sistema de evaluacién integral de los nifos y nifias para:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los nifos y
nifas que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e Determinar los procesos de evaluacidén y promocion de los nifios y nifas.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Definicion del sistema institucional de evaluacion de los niiios y ninas.

116



El sistema institucional de evaluaciéon de los nifos y nifias es el conjunto de criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacidn, estrategias para la superacidon de debilidades y promocidn de los nifios y nifias
adoptados por el consejo directivo.

El sistema institucional de evaluacion hace parte del Proyecto Educativo Institucional, el cual se rige por los
criterios establecidos en su horizonte institucional, se materializa en su curriculo y plan de estudios de
conformidad a lo establecido en los estdandares nacionales basicos de competencias ordenados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

La evaluacion del aprendizaje tendra como sustento los lineamientos curriculares, los estandares basicos de
competencias definidas por el Ministerio de Educacion Nacional y el establecido en el horizonte institucional
del Centro Educativo.

El sistema institucional de evaluacién de los nifios y nifias se fundamenta en las siguientes caracteristicas:

e Continua: cuando se realiza de manera permanente con base en un comportamiento y seguimiento que
permite apreciar el progreso y las dificultades que presenta en el proceso de formacién del estudiante.

e Integral: cuando se tienen en cuanta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo humano.

e Acumulativa: cuando produce, al término del periodo académico una valoracion definitiva y cuantitativa
en la que se refleja, segln la ponderacion contemplada en la programacion todos los procesos y
actividades realizadas ordinariamente durante el periodo del afio lectivo.

e Objetiva: compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefo del estudiante.
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Formativa: en cuanto debe retroalimentarse el proceso de formacion del estudiante y reforzar la
estrategia de aprender a aprender.

Consecuente: en cuanto responde a los estandares de calidad lineamientos curriculares, plan integral de
area, plan anual de grado y a la planeacién de periodo.

Interpretativa: cuando busca describir, comprender y explicar el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del alumno.

Participativa: cuando involucra a varios actores, desde el propio sujeto, hasta sus padres, profesores y
evaluadores externos.

Flexible: considera los ritmos de desarrollo del estudiante, en sus diferentes aspectos, las caracteristicas
personales, intereses y estilos de aprendizaje.

Cualitativa: en cuanto permite valorar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.

Cuantitativa: permite calificar con numeros las actividades del proceso de aprendizaje que realizan los
ninos y ninas.

Sistematica: atiende los principios pedagdgicos y que guarda relacion, con los fines, la visién, mision,

estdndares, logros e indicadores

La evaluacién del desempefio se fundamenta en el trabajo integrado de los cuatro saberes constitucionales:

SER: proceso socio afectivo, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales.

SABER: proceso cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.

SABER HACER: procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias metodoldgicas.

SABER CONVIVIR: competencias ciudadanas y cumplimiento del manual de convivencia.
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Conformacion del plan de estudio: el plan de estudio es disefiado teniendo en cuenta las dimensiones, areas

obligatorias y fundamentales establecidas en la ley general de educacion articulos 23 y 31,

Para aprobar un drea se requiere obtener:

DESEMPENO BASICO (3.0 - 3.9)
DESEMPENO ALTO (4.0 — 4.5)
O SUPERIOR (4.6 — 5.0).

En cada drea se estableceran y comunicaran oportunamente los criterios relacionados con el porte de
diccionarios, Biblia y/u otro material requerido en cualquiera de las areas del programa y las conductas
relacionadas con los eventos propios y consecuentes a la filosofia y vision del Centro Educativo
establecidas en el P.E.l. y al caracter cristiano de la mayoria de la poblacién estudiantil que contribuye al
enriquecimientos de los valores para la sana convivencia en el entorno del Centro Educativo y aplicable a
los demas entornos del estudiante.

Se anexara las tablas con la descripcién de los procedimientos de evaluacion y calificacién que adoptaran
los docentes de para cada logro, a lo cual se hardn los ajustes pertinentes a cada circunstancia y area, en
virtud de la flexibilidad del sistema de evaluaciéon y con debida comunicacién a los nifios y nifas y padres
implicados. Al finalizar cada periodo se promediaran las notas definitivas de cada logro y se establecera la
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valoracién cuantitativa y descriptiva que permita comprender al estudiante y padres o acudientes del
mismo/a su progreso integral en el desempefio del estudiante en el ser, saber, saber hacer y convivir.

e El porcentaje de la asistencia injustificada no podra superar el 20% de la intensidad horaria por periodo.

Requerimientos/normatividad y valoracion del trabajo escolar

COGNITIVA ACTITUDINAL PROCEDIMENTAL |AUTOEVALUACI
ON
40% 25% 25% 10%

Criterios de promocion

La promocidn de los nifios y nifas del Centro Educativo APRUEBAN un grado en la educacion basica primaria,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos basicos que se indican al inicio de cada grado como los
objetivos a cumplir para poder ser promovidos al siguiente, por lo tanto, un estudiante se promueve en los

siguientes casos:

e Haber obtenido valoraciones de desempefo superior, alto y basico, en todos los logros de las asignaturas
en el grado respectivo y logrando los estandares dados en cada area del respectivo grado.

e Cuando ha alcanzado las competencias desarrolladas en el grado cursado, con base en las metas
académicas y el avance en los procesos de desarrollo social y personales definidas para el grado que

cursa.
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Aplica de PRIMERO A CUARTO, Para el grado QUINTO, los nifios y nifias deben pasar con todas las dreas o
asignaturas minimo con el desempeno basico, de lo contrario deberan repetir el afio académico.

Reprobacion de un grado escolar:

El estudiante no sera promovido en los siguientes casos:

e Cuando en dos dreas o mas presente desempefio BAJO (1.0- 2.9)

e Si obtuvo desempeiio bajo en dos areas y después de las evaluaciones de recuperacion pierde alguna de
las areas.

e Cuando presente una ausencia superior al 20% del tiempo curricular sin la excusa justificada por
(enfermedad, calamidad doméstica, representaciéon académica, cultural o deportiva.

Criterios especiales sobre promocion:

Promocidn anticipada por desempeiios excepcional (aplica de primero a cuarto).

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior (4.8 - 5.0) en todas las asignaturas del plan de estudio respectivo a cada
grado con el siguiente procedimiento, en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
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competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el acta del consejo directivo y, si es
positiva, en el registro escolar.

Procedimiento

e Presentar por escrito ante el consejo académico, al finalizar el primer periodo, solicitud de promocién
anticipada firmada por los padres de familia o acudientes.

e Acompanfar la solicitud con evidencias sobre desempefio superior (4.8-5.0) en todas las asignaturas del
plan de estudio del respectivo grado. (informe académico del primer periodo).

e Analisis de la peticion por parte del consejo académico quien recomienda al consejo directivo la
promocion anticipada de los niflos y nifias que cumplan requisitos.

e El consejo directivo consigna en un acta la aprobacion o no de esta recomendacion. Si se aprueba se
registrard en el libro de registro escolar su promocién anticipada con las notas correspondientes a cada
una de las areas del grado anterior, con el numero de acuerdo del consejo directivo para
posteriormente en los certificados de estos nifios y nifas este legalizada su promocion.

Promocidon extemporanea:

Se entiende por promocidon extemporanea aquella que se realiza en el trascurso del ultimo periodo, por
situaciones extraordinarias como traslado de la familia a otra ciudad, enfermedad, participacién en eventos
de caracter académico que implique la ausencia del estudiante del Centro Educativo por el tiempo faltante
para finalizar el afo lectivo, siempre que su ausencia no exceda 20% del tiempo curricular. Para aplicar esta
promocion se seguira el siguiente procedimiento:
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e Solicitud escrita del acudiente y estudiante a la comisién de evaluacion y promocidon anexando
constancia que certifiquen la situacion.

e Estudio por parte de la comision (profesores del respectivo grado, la cual hard recomendaciones
necesarias segun el desempeno del estudiante).

e Analisis de los resultados acumulados del estudiante por parte de la comisién para decidir la situacion
del estudiante.

e Acto administrativo mediante el cual autoriza la promocion.

Escala de valoracion:

La escala de valores para el sistema de calificacidon del trabajo evaluado con los nifios y nifias se ha elegido
mediante consenso con el consejo académico, a la par con su equivalencia en la escala de valoracion del
Sistema de Evaluacién Nacional, la normatividad y criterios de evaluacion de los niflos y nifias y recursos
metodoldgicos a emplear.
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e Laescalainterna serda numéricade 1.0a 5.0

e La homologacién con la escala nacional sera la siguiente:

ESCALA DE VALORACION
ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
SUPERIOR 4.8-5.0
ALTO 4.0-4.7
BASICO 3.0-3.9
BAJO 1.0-2.9

Desempeiio superior:

Se entiende como la demostracidon excepcional de habilidad en la comprensién y aplicacidn, en los diferentes
contextos, de los contenidos curriculares propuestos en las asignaturas; expresa una actitud de respeto vy
tolerancia hacia sus companeros y profesores, contribuyendo positivamente al normal desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje. Aprecia y promueve con autonomia su propio desarrollo y ayuda al desarrollo de sus
companeros. Es capaz de autoevaluarse de manera objetiva y busca estrategias que permiten el
mejoramiento de su proceso. Asiste puntualmente a sus clases vy justifica sus faltas de asistencia cuando se

ausenta.
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Desempeno alto: se entiende como la demostracién de habilidades en la comprensién, manejo y aplicacion
de los contenidos curriculares de la asignatura, asumiendo con responsabilidad el conocimiento y la
autoevaluacion para el mejoramiento de su proceso de aprendizaje.

Desempeno basico: se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamentos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecié en el proyecto educativo
institucional; presenta faltas de asistencia sin justificacion.

Desempeio bajo: se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios en la relacién con la
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y
lineamentos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el proyecto educativo

institucional.

Estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los niiios y ninas:

A fin de permitirle al estudiante de un grupo o grado que demuestre desde sus dimensiones personales,
sociales y cognitivas que ha desarrollado las competencias conceptual, procedimental y actitudinal para los
desempefios recomendados determina para su evaluacién integral la clasificacion de unas actividades
posibles, con la alternativa de hacer ajustes de acuerdo a la posibilidad de cada estdndar o lineamiento
curricular. Se propone desde los principios evaluativos cognitivo, actitudinal y procedimental el desarrollo de
su saber, ser, y saber hacer respectivamente en cada area del conocimiento propuesta.
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Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los nifios y ninas durante el aiho

escolar:

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinara las siguientes acciones orientadas

al mejoramiento de los desempenos de los ninos y nifas:

Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los nifios y nifias y realiza las
estrategias de apoyo y/o profundizacidn correspondiente.

Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permiten al
estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempeiios Optimos, de manera que los indices de
reprobacidon sean minimos en cada asignatura.

Los docentes de cada area generaran espacios de acompafiamiento personal y grupal que permitan
mejorar los niveles de desempefio cuando se presente dificultades en el proceso de aprendizaje. Las
estrategias de apoyo no se limitan Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades
tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

El docente dejara evidencias o registros de las estrategias de profundizacion y/o apoyo realizadas en
cada periodo en los formatos establecidos para tal fin, de manera que el consejo académico y el
equipo directivo, en caso de reclamaciones puedan realizar la respectiva verificacion.

Citar a reunion a los padres de niflos y nifias con desempefios bajos o dificultades en la convivencia,
para la busqueda de soluciones conjuntas que favorezcan el desempeno del estudiante.

Ficha de seguimiento para nifios y niflas con compromiso académico y/o comportamental.

Informes periddicos de los nifios y nifias.
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e Analisis de resultados pruebas SABER, OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO.

e Reunidn con docentes para analisis de resultados académicos y de convivencia de los nifios y nifas y el
planteamiento de estrategias con miras al mejoramiento del desempefio de los nifios y nifias.

e Analisis periddico por parte del consejo académico respecto al rendimiento académico de cada
asignatura para generar estrategias de mejoramiento igualmente hard seguimiento permanente a los
procesos de evaluacién y planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacion
con el fin de alcanzar dptimos niveles de desempefio de los nifios y niias.

El registro del desempefo de los nifios y nifias se realizara a través de: Las planillas de seguimiento que lleva
cada docente y que debe ser coherente con las estrategias de valoracion integral.

Registro por parte del estudiante, en el cuaderno de las respectivas asignaturas, de la valoracién vy

calificaciones que el docente le va entregando.

Registro en el auxiliar del observador del grupo por parte de cada director, de grupo del cumplimiento de los

compromisos pedagdgicos de los alumnos.

Los procesos de autoevaluacion de los ninos y niias
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Institucionalmente se programara un encuentro de grupo en el periodo, destinado a que los nifios y nifias
realicen su AUTOEVALUACION (que aprendi en el periodo, que hice bien, en que tengo todavia confusién, en
qgue necesito ayuda, sobre que quiero saber mas, cual va a hacer mi préximo trabajo. Estas autoevaluaciones
deben ser registradas en el cuaderno comunicador, que el padre de familia y docentes revisaran
peridodicamente.

se tendrd en cuenta que la evaluacién es una comparacion entre una situacion ideal con la real para emitir un
juicio de valor, la autoevaluacion requiere una considerable cuota de responsabilidad y honestidad para
emitir dicho juicio de valor, ya que el sujeto que practica la autoevaluacién es juez y parte, es decir, es el
evaluado y el evaluador. Esta circunstancia practicada en el aula no excluye el rol del docente para dar
indicaciones o rubricas sobre los procedimientos o criterios en la autoevaluaciéon. La autoevaluacion en si
misma es un requerimiento esencial de cara a la educacion para la vida, ya que el individuo en su realidad
técnica o profesional debera practicar constantemente la autoevaluacion de forma responsable.

Estrategias de apoyo para resolver reclamos de los nifios y niiias y padres de familia y/o acudientes:

Las estrategias de apoyo representan un camino alternativo de la ensefanza regular, a través del cual los
alumnos con problemas de aprendizaje puedan alcanzar los logros y desempeiios previstos en un tiempo
determinado para el drea o un grupo de areas, mediante la modificacién de las actividades de ensefianza
programadas con caracter general, o de adaptaciones curriculares o modificacién de los criterios de
evaluacidén, para que se adapten, de forma particular, al modo en que cada alumno o un pequefio grupo de
alumnos aprende.
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El Centro Educativo se reservard el derecho de hacer un diagndstico previo al ingreso de nuevos nifios y
nifas, a fin de detectar causas de bajos desempefios, y poder elaborar, en consecuencia, estrategias de
apoyo convenientes a cada caso.

Para los ninos y nifias durante el desarrollo del afo escolar, en primera instancia el docente agotara los
recursos en cada logro para que el estudiante alcance como minimo su desempefio basico, no habiéndolo
logrado el docente se dirigira:

e Alos padres en busqueda de ayudas que ellos puedan ofrecer.

e Ala Coordinacién académica o en su defecto a la Directora, con miras a obtener:

e Ayuda extra de uno de los nifios y nifias de grado quinto que esté en condiciones de ofrecer el servicio en
el drea requerida, como parte de su servicio social.

e La remision del estudiante a un “semillero” del area, actividades ludicas y/o talleres realizados por los
docentes en actividades extra clase antes de iniciar la jornada escolar.

e Una vez cumplidas estas estrategias, en su caso maximo en Uultima instancia, el estudiante serd
nuevamente evaluado por el respectivo docente para la valoracidn satisfactoria o incumplimiento en el
logro, dejandose constancia por escrito en las respectivas planillas o formatos usados por el Centro
Educativo de cada uno de los recursos agotados.

e Los docentes disenaran un plan de recuperacion para los nifios y nifias que queden pendientes en una o
dos areas y con desempefios bajo. Este plan de recuperacion se entregard al finalizar el ultimo periodo a
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los padres o acudientes para ser desarrollado bajo su responsabilidad; de tal manera que el estudiante
tengan la oportunidad de superar las dificultades presentadas esta recuperacién se realizara después de
finalizado el afio escolar o a mas tardar la semana antes de iniciar labores académicas del afo siguiente y
asi evitar registro de no reprobacion en el certificado de estudio del respectivo grado. La valoracion del
proceso de recuperacion sera la correspondiente al basico (3.0 — 3.9) como minimo si en las actividades
de recuperacidn no supera las dificultades presentadas debera REPETIR el grado.

El estudiante que pierda areas por inasistencia injustificada o justificada, pierde el derecho a la recuperacién

y si son dos o mas areas perdera el afio.

Repitencia por una sola vez.

Cuando un estudiante reprueba por primera vez el grado en el establecimiento PODRA REPETIRLO, cuando
no presente incumplimientos al manual de convivencia. En el caso de que sea aceptado como repitente
debera firmar un compromiso pedagdgico que garantice el aprovechamiento de esta nueva oportunidad.
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Control del proceso evaluativo

Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del Centro Educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion:

e Verificacidn por parte del consejo académico del cumplimento de las actividades de apoyo en cada
periodo y del plan de recuperacion al finalizar cada periodo.
e Revision periddica por la Directora de los registros de seguimiento a los nifos y nifas.

e Socializacidn con los nifios y nifias de los resultados de la evaluacion por parte de los docentes de cada
asignatura antes de pasar las notas de cada periodo.
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e Atencion oportuna de las reclamaciones de los diferentes estamentos, en cuanto a procesos
evaluativos siguiendo el conducto regular.

e Registro de las actividades de apoyo y profundizacién realizadas a nivel individual y/o grupal por parte
del docente.

e Informe al inicio del afio del cronograma de atenciéon a padres de familia y de actividades
institucionales.

e Al finalizar cada periodo se reunird el Comité de evaluacién y promocién para valorar el proceso
evaluativo de cada estudiante en el drea comportamental y de convivencia para determinar las
posibles causas y soluciones a aplicar en el periodo siguiente.

e En los casos de nifios y nifias con seguimiento académico o comportamental, se citaran a los padres
y/o acudientes con mayor regularidad para la revision conjunta de los avances del estudiante
implicado.

Informes académicos

Periodicidad de entrega de informes. Durante el aiio lectivo se entregara a los padres y nifios y nifias cuatro
(4) informes, correspondientes a cuatro periodos, con los juicios valorativos derivados de la evaluacion ocho
(8) dias después de finalizado cada periodo en reunidon anunciada por escrito a cada padre con anticipacion.

El dltimo de los informes comprenderd el cuarto periodo y el resultado FINAL, que incluird la evaluacion
integral del estudiante en sus desempefio académico, personal y social.

Estos informes serdn sistematizados, descriptivos y en lenguaje claro para los padres de familia, e incluira la
escala de valoracion interna y su homologacién con la escala nacional.
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Estructura de los informes de los niilos y nifias
Los informes académicos que se entregaran a los padres de familia sobre el rendimiento de los alumnos
contendra:

e Encabezado: logo del Centro Educativo.

¢ I|dentificacién del estudiante: nombres, apellidos, grado, periodo al que corresponde.

e Nombre de la asignatura o el drea, con su intensidad horaria semanal

e Escala de valoracion y homologacién con la escala nacional.

e Fortalezasy debilidades y estrategias de mejoramiento.

e |nasistencia del periodo y acumuladas.

e Observaciones

e Firma del director de grupo y Directora

e Al informe académico lo acompafara un informe descriptivo de las fortalezas, debilidades y
recomendaciones que se sugieren para el mejoramiento o superacion de las metas alcanzadas.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamos:

En caso de reclamaciones por inconformidades, los padres se dirigirdn al director de grupo para concertar
cita con el docente implicado en la inconformidad, buscando subsanar el desacuerdo. En caso de no estar a
entera satisfaccion se dirigira el reclamo o en su defecto a la Directora, si aun continua la inconformidad se
dirigira al Consejo Directivo.
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Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de
evaluacidn de los ninos y nifias:

En primera instancia participo el Consejo Académico en el disefio del Sistema de Evaluacién Institucional,
para lo cual se reunieron los docentes de las diferentes areas y grados. Una vez elaborado el proyecto se
socializé con la comunidad educativa, nifios y nifas y padres de familia.

Una vez hecho los ajustes al Sistema de Evaluacion Institucional se aprobé en sesion del Consejo Directivo y
se consigno debidamente en Actas

COSTOS EDUCATIVOS

Se cobrard una matricula, 10 pensiones y demas costos legalmente establecidos y aprobados por el Consejo
Directivo, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y la normatividad vigente.

Matricula

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del educando al
servicio educativo ofrecido por el Centro Educativo privado o cuando esta vinculacién se renueva, de acuerdo
con el Decreto 1075 de 2015.
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Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el Centro Educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacién de Establecimientos Educativos Privados a
que se refiere el articulo 5 de este reglamento.

La institucion se reserva el derecho de admision para el afio siquiente a las familias que incumplan con los
pagos del afo lectivo. Los pagos se realizan los 5 primeros dias de cada mes.
Requisitos para matriculas de preescolar e

e Se realizan finalizando el mes de noviembre y la primera semana de diciembre

Preescolar
Tener 5 aflos cumplidos o0 a mas tardar cumplir el 31 de marzo.
e Presentar registro civil, fotocopia de EPS o Sisbén, fotocopia actualizada del carnet de
vacunas.
e Matricularse en la fecha establecida por el Centro Educativo, para asi respetar la jornada
académica. - Fotocopia de la Cedula de los padres
e Certificado medico
e 2 fotos tamafio cédula
e Carnet de vacuna actualizado

El ingreso de un nifio o nifia que viene de otra institucion (traslado) requiere de la documentacion
establecida por el Centro Educativo

Basica primaria
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Tener la edad correspondiente para cada grado: 12 (6 afios), 22 (7 afios), 32 (8 afios), 42 (9 afios) y 52 (10

afos) o a mas tardar cumplirlos el 31 de Marzo.

Presentar notas del grado anterior, en papel membrete.

Presentar paz y salvo del Centro Educativo anterior.

Presentar en original, la hoja de vida o la ficha de seguimiento del alumno.
Fotocopia del registro civil si son menores de 7 aios.

Fotocopia de la tarjeta de identidad si son mayores de 7 afios.

Fotocopia de la EPS 6 Sisen.

Certificado médico

Fotocopia del documento de identidad de ambos padres.

2 fotos tamaio cédula

El ingreso de un nifio o0 nifia que viene de otra institucion (traslado) requiere de la documentacion
establecida por el Centro Educativo.

El costo de la matricula se hard mediante acuerdo del consejo directivo y atendiendo a las
directrices nacionales y las resoluciones emanadas desde la Secretaria de Educacion Municipal.

Pensiones

Valor de la Pension: Es la suma anual que se paga al el Centro Educativo privado por el derecho del alumno a
participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.

136



Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el Centro Educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual
menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el
Centro Educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui
determinados.

El cobro de dicha pension podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el
trimestre, segun se haya establecido en el sistema de matriculas y pensiones, definido por el Centro
Educativo en su proyecto educativo institucional.

La mensualidad se cancelara los 10 primeros dias de cada mes; al firmar la matricula quedara el
acuerdo. Quien no cancele oportunamente pagara una multa de $10.000 por mes atrasado.

Anualmente el incremento de la mensualidad se hace de acuerdo a lo estipulado por Secretaria de
Educacion.

El costo total del servicio educativo anual se divide en 11, una es la matricula y las otras diez son
las mensualidades cuyo cobro corresponde a diez meses, incluyendo los meses de febrero, junio,
julio y noviembre, el mes de enero se cancela de acuerdo a los dias estudiados.

Cobros Periodicos
Cobros Periddicos: Son las sumas que pagan peridédicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar, alojamiento escolar y

137



alimentacién, prestados por el Centro Educativo privado. Estos cobros no constituyen elementos propios de
la prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.

El Centro Educativo NO realiza cobros periddicos

Otros Cobros Periddicos

Otros Cobros Periodicos: Son las sumas que se pagan por servicio del Centro Educativo privado, distintos de
los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia, de
conformidad con lo definido en el Decreto 1075 de 2015, siempre y cuando dicho reglamento se haya

adoptado debidamente, segun lo dispuesto en el mismo Decreto y ser deriven de manera directa de los
servicios educativos ofrecidos.

Los conceptos implementados son:
Expedicidn de constancias, certificados, diligenciamiento de formatos de Cajas de Compensacion y Empresas,
duplicados de recibos, clase extra de inglés, salida pedagodgica, textos escolares, podliza escolar.

e Actividades Recreativas, Ludicas y Culturales:
v Celebracién de la semana santa en vivo

Celebracion del dia del nifio

Dia de la tierra

Dia del agua

ASANIE NN

Dia de la mujer
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Dias del hombre

Dia de la madre

Dia de amor y amistad

Feria de flores (desfiles de silleteritos)
Dia de laraza

Dias de la independencia

Navidad

Clausura

AN N N N N U NN

Las actividades “extracurriculares”, se entienden como ese otro conjunto de acciones y procesos que
intencional y consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la educacién
expresados en el Decreto 1075 de 2015 y en cada Proyecto Educativo Institucional y que pueden ejecutarse
a través de proyectos y/o programas de formacién complementaria, como una oportunidad para desarrollar
habilidades e intereses particulares o mejorar el desempeno académico, personal y social de los alumnos.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION No.016289 28SEP2018

Articulo 14. Retencién de certificados de evaluacidon. En caso de no pago oportuno de los valores de la
matricula o pensiones, los establecimientos educativos de cardcter privado de preescolar, bdsica y media,
podrdn retener los informes de evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta
obligacidon puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa, en los términos del paragrafo 1 del
Articulo 2 de la Ley 1650 de 2013.
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Retiros Definitivos o Temporales
Cuando un/a estudiante se matricule y no ingrese al Centro Educativo se retire en el transcurso del afio
lectivo, no se efectuara ningun reembolso de los valores pagados.

Paz Y Salvo
Al ser las matriculas y las pensiones la Unica fuente de ingreso para el funcionamiento del Centro Educativo,
es indispensable que los Padres de familia cumplan con sus obligaciones, por ello se ha acordado que:

e Cuando existe incumplimiento constante durante el afio, se solicitara al padre de familia conseguir una
institucion con unas exigencias econdmicas mas acordes con sus posibilidades.

Contrato de Matricula

Mediante la firma personal del contrato de matricula, los padres de familia o acudientes de los alumnos
adquieren un compromiso con el Centro Educativo; por lo tanto se hace indispensable para el éxito de la
gestidon educativa, el apoyo real a la educaciéon de los niflos y nifias, razén por la cual los Padres de Familia
estan sujetos a derechos y deberes.
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Como Padres de Familia, son parte fundamental en el proceso de formacién de sus hijos. Son quienes
libremente escogen el Centro Educativo que les ayudara a complementar la formacién que iniciaron en el
hogar.
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